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ASSEMBLEE GENERALE DU 07 OCTOBRE 2025 – SAISON 2024-2025 

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN 

 

   

 

   Mulhouse, le 09 septembre 2025 

  

 

 

 

 

 

Madame la Présidente, Monsieur le Président, 

 

 

Par la présente je vous invite à participer à l’ASSEMBLEE GENERALE du Comité 

Départemental de ski du Haut-Rhin qui aura lieu le : 

 
 

 
 

 
 
 

Dès 18h30 : Accueil / Enregistrement des représentants de clubs et des procurations 
 

Ordre du jour : 
 

1. Constitution du bureau de l’assemblée 

2. Approbation du PV de l’AG du 10 octobre 2024 

3. Rapport Moral du Président 

4. Rapport de la Secrétaire Générale 

5. Rapport du Trésorier 

           5.1 Rapport des vérificateurs aux comptes 

           5.2 Quitus et décharge au trésorier et au comité directeur 

 6.   Election partielle comité directeur (ne peuvent voter que les clubs à jour de leur cotisation) 

7.   Nomination des vérificateurs aux comptes pour la saison 2025/2026 

8.   Rapport trésorier adjoint : Bilan Cotisations 2024/2025 + tarifs Cotisations 2025-2026 

9.   Budget prévisionnel 2026 

10.  Rapport des Commissions & Délégations 

           10.1 Ski alpin 

           10.2 Ski nordique 

           10.3 Ski loisir 

11. Composition du comité directeur 

12. Divers : Allocution des personnalités et questions diverses 
 

A.G. suivi du Pot de l’amitié avec encas 
 

Dans l’attente du plaisir de vous saluer lors de cette Assemblée Générale, je vous prie d’accepter mes 

cordiales salutations sportives. 

Yves Bouvier 

 

 

 

 

Le Président : 

Yves BOUVIER 

21, Passage des Alouettes 

68200 MULHOUSE 

Tél : 06 80 51 65 82 

 yvesbouvier1@gmail.com        

Mardi 07 octobre 2025 – 19H00 
Salle des Fêtes de Ranspach 

Rue Principale - 68470 Ranspach 



 

 

 

ASSEMBLEE GENERALE DU 07 OCTOBRE 2025 – SAISON 2024-2025 

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN 

 

Procès-Verbal de l’Assemblée Générale du 10 octobre 2024  
 

Le Président Yves Bouvier ouvre l’Assemblée Générale qui se déroule en présentiel à la salle des fêtes 

de Ranspach. Le président présente René Fricker, membre du DCOS et excuse le président de la CEA 

et Sophie Klingelschmidt, membre du comité. 
 

1)  Constitution du bureau. 
 

Le bureau est constitué de Jean-Marie Vonthron et Simon Robert. 

Il y a deux candidats déclarés à l’élection des membres du comité : Céline Jung. 

 

2)  Approbation du PV de l’AG du 13 octobre 2023 : PV adopté à l’unanimité 

 

3)  Rapport moral du Président : 
 

Nous voici à nouveau réunis pour notre AG, moment privilégié de dialogues et d’échanges avec les 

représentants de nos clubs. 

Evènement marquant pour le CD : création d’un premier emploi d’entraineur en la personne de 

Claudine Mettler pour la commission alpine. Il remercie Cyril Jeanniard et Roland Florentz pour le 

travail effectué à ce sujet. 

Bilan de la saison de ski : saison très pénible car manque de neige, d’où très peu de compétitions 

organisées. 

Plus de commission attitrée en snow et saut mais quelques clubs les pratiquent encore. 

Baisse importante des licenciés au sein du CD68 : -424/2023. 

Plus que 38 clubs enregistrés à la FFS : -4/ 2023. 
 

Activités du CD68 : 5 axes principaux 

 Action 1 : le soutien financier aux classes sportives dans nos 3 collèges : Orbey, Saint-Amarin 

et Thann. 

 Action 2 : le soutien aux stages départementaux des jeunes compétiteurs alpins et nordiques 

 Action 3 : le soutien à la formation des MF : 50€ par formé 

 Action 4 : gestion des demandes de subvention CEA des clubs demandeurs  

 Action 5 : organisation d’évènements sportifs ou médiatiques : annulés par manque de neige. 
 

Il présente le journal des activités administratives : renouvellement des demandes de subventions 

diverses (Massif en Or et aide à l’emploi), présence à différentes réunions. 

Il remercie Jean-Marie Vonthron pour ses longues années de présence et d’activité au sein de notre 

comité et qui souhaite s’arrêter. Il remercie également Roland Florentz, le trésorier qui souhaite passer 

la main, mais restera au sein du comité. 

Le président félicite tous les membres du CD pour leur implication lors des réunions ou des missions. 
 

Les perspectives :  

Permettre aux jeunes sportifs d’atteindre le haut niveau en prenant en compte également leur bien-être 

Penser à une politique envers les plus de 18 ans afin d’enrayer la baisse drastique des effectifs après le 

baccalauréat. 

Attractivité de nos calendriers d’activités sportives hivernales et estivales à repenser. 

Développer les sections loisirs. 

Prévoir une rencontre avec le CD67. 
 



 

 

Remerciements : 

Aux différents partenaires tant sportifs, qu’institutionnels : FFS, CSMV, CEA, Grand Est, CDOS 

A Vanessa, secrétaire du CSMV pour sa gentillesse et sa réactivité. 

Aux membres du comité du CD68 

 

4)  Rapport moral de la secrétaire : 
 

La dernière AG s’était tenue le 10 octobre 2023.  

Le comité directeur s’est réuni trois fois. Descriptif rapide des points développés. 

Présentation de l’état des licenciés compétition, dirigeants et loisir : perte de 424 licenciés, soit en 

pourcentage un chiffre de 14.48%. 

38 clubs sont répertoriés.  

Les licenciés du CD68 représente presque un tiers des licenciés du CSMV. 

Un grand merci à tous les bénévoles et aux stations. 

 

5)  Rapport du trésorier : 
 

Il présente le bilan : les balances des comptes et de chaque commission. Ces documents sont 

disponibles dans la plaquette de l’AG. 

Le solde du C/C Assoc est de 9.898,71€, mais 8.700€ sont imputable à l’exercice 2024/2025 

(subvention CEA). Il reste donc un solde de 1.200€ 

Le solde du Cpte dépôt : 3.613€ qui est la réserve de base. 

Le compte du C/C alpin d’un montant de 10.300,97€, mais il reste à dépenser des charges et salaires 

du 01/07 au 31/10/24 soit environ 13.915€. 

Le budget 2024/2025 sera donc très serré en alpin compte tenue d’une subvention ANS non 

reconduite. 
 

Pour l’alpin, Roland remercie Cyril pour la gestion compliquée et fastidieuse de la mise en place du 

salariat de Claudine. 

Pour le nordique, le budget a été respecté. Merci à Jean-Marc pour les relevés précis et détaillés. 

Le contrat RC est à revoir, il nous coûte 1.200€ par an. 

Merci à Dominique pour la gestion des cotisations clubs. 

Pascal Spannagel, ancien président du CD remercie Roland pour toutes ses 7 années en tant que 

trésorier et son travail précis. 

 

  5.1 Rapport des vérificateurs aux comptes 
 

Les réviseurs aux comptes :  Angelo Murgante, Jean Marc Bommer et Jocelyne Maurer. 

Sur la base des contrôles effectués le 07/10/2024, ils certifient que les comptes tels qu’ils sont annexés 

au présent rapport sont réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat de l’exercice 

écoulé. Ils ont procédé par échantillonnage de 3-4 contrôles par mois. Chaque dépense a son 

justificatif. 

 

  5.2 Quitus et décharge au trésorier et au comité directeur 
 

Le rapport du trésorier sont adoptés à l’unanimité et quitus est donné au trésorier et au comité. 

 

6)  Nomination des vérificateurs aux comptes pour la saison 2024/2025 : Tous sont reconduits. 

 

7)  Cotisation 2024/2025 
 

2 clubs sur 38 ne sont pas à jour de leur cotisation. 
 

Pas de changement 

1. Tranche 1 à 20 = cotisation de 20€    

2. Tranche 21 à 50 = cotisation de 30 €    

3. Tranche 51 à 100 = cotisation de 40 €    



 

 

4. Tranche 101 à 150 = cotisation de 50 €    

5. Tranche 151 à 200 = cotisation de 60 € 
6. Tranche 201 à 300 = cotisation de 70 € 
 

Adoption du prix des cotisations club. 

 

8)  Budget prévisionnel 
 

Le président présente le budget prévisionnel en détail. Il est adopté à l’unanimité. 

Vous retrouverez le document dans la plaquette de l’AG. 

 

9)  Election membres du comité directeur 
 

Le quorum a été atteint : 20 clubs présents sur 39 avec 57% des licenciés représentés (1424/2508). 

Une seule candidate : Céline Jung du Ski Club Rossberg et qui reprendra le poste de trésorier. 

Est élu à l’unanimité. 

Sophie Klingelschmidt est élue à l’unanimité au poste de vice-présidente. 

 

10)  Rapport des commissions 
 

 10.1 Ski alpin 
 

Cyril Jeanniard remercie Roland pour son travail méticuleux de trésorier, Yves et Dany Iselin pour 

leur aide concernant la création de l’emploi. 

C’est une réussite totale ; au niveau sportif cela donne beaucoup de souplesse et d’efficacité pour la 

préparation et le suivi des athlètes. 

En revanche, cela va être un gros défi, car suite au refus de l’ANS de reconduire sa subvention, il va 

manquer 12.000€. Plusieurs pistes sont envisagées par Cyril et une réunion avec les clubs est prévue 

prochainement.  

Sur le plan sportif, le programme a été tenu : 10 stages ont été organisés. 
 

Cyril souhaite que le CD68 organise un événement en alpin cet hiver : station des Bagenelles avec le 

soutien du Ski Club Ste Marie Aux Mines 

En avril 2025, il faudra refaire une demande de subvention au niveau de l’ANS. 
 

Présentation des résultats des skieurs du CD68 et des stages organisés par le CD68 aux différents 

sélectionnés. 

Les Skieurs du Tanet finissent 2ème au classement des clubs du Massif des Vosges. 

Les skieurs du CD68 ont remporté de nombreuses victoires et podiums au classement du Massif des 

Vosges, ainsi qu’en Coupe de France citadine. 
 

 10.2 Ski nordique 
 

Jean Marc Patard fait le bilan de la saison 2023/2024. La préparation estivale et automnale avait été de 

qualité, mais la saison hivernale a été particulièrement difficile. Uniquement 3 sites ont tourné cet 

hiver : Breitfirst, 3 Fours et La Bresse. Seules 5 compétitions ont été organisées, dont la seule 

organisée dans notre département par les Skieurs du Tanet aux 3 Fours. 

Ceci a obligé les clubs a de nombreux et coûteux déplacements à travers le massif, mais aussi à 

organiser des stages dans les Alpes. 

Malgré tout, nos compétiteurs ont pu s’illustrer brillamment sur le circuit régional, national et 

international. 

Les jeunes skieurs du Ski Club Ranspach se classent premier au classement club Massif des Vosges et 

toutes catégories confondues, le club finit premier. 

Jean Marc souhaite de la neige pour cet hiver. 
 

 10.3 Commission Loisir 
 

Fabrice Arnold s’excuse pour son absence. 



 

 

Les licenciés loisir représentent 61.5% des licenciés globaux du CD. 

Malgré l’enneigement déficient, de nombreux clubs ont proposé des sorties encadrées. 

Les stations du Lac Blanc et du Markstein ont organisé des journées dédiées à l’initiation au ski de 

fond et aux activités de glisse non compétitives. 

Perspectives : renforcer la formation des encadrants, développer des activités hors saison. 

 

11)  Composition du bureau 
 

Président, 3 vice-président, secrétaire et trésorier. 

 

12) Divers 
 

Mr Fricker du CDOS remercie le CD pour son invitation et excuse son président qui n’a pu se déplacer 

pour raisons de santé. 

Il félicite le CD pour son AG très complète et très intéressante. 

Il nous explique un logiciel de compta qu’a développé le CDOS : basic compta. 

3 à 4.000 associations l’utilisent déjà. 

Il fonctionne jusqu’à 3/5 employés et les différentes sections du club peuvent être mises à part.  

3-4 personnes du club peuvent avoir accès au logiciel, soit en option écriture soit en option lecture. 

Il est facile d’utilisation, permet d’élaborer des budgets prévisionnels et tout sort sur CERFA ; utile 

pour les demandes de subvention. 

Coût : 60€ par an. Et 30€ pour 2 heures de formation. 

Il nous souhaite un hiver froid et beaucoup de neige 
 

Fin de l’assemblée générale à 21h35 
 

Etabli le 24 octobre 2024 

 

La Secrétaire Générale :      le Président du CD 68 Ski : 

 

Françoise Ertlé Froehlicher      Yves Bouvier 
 

 
  

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 

ASSEMBLEE GENERALE DU 07 OCTOBRE 2025 – SAISON 2024-2025 

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN 

Rapport moral du Président 

Mesdames, Messieurs, Chers amis sportifs et adhérents, 

Pour la 5ème année, j’ai le plaisir de vous accueillir pour notre AG et d’ouvrir les bans. Pour cette saison 

2024-2025 nos activités ont repris le dessus grâce à un hiver à l’enneigement plus favorable mais avec des 

périodes incertaines (janvier et mars). Certains organisateurs ont dû, surfer sur les dates du calendrier en avançant 

ou en retardant les épreuves au vu de l’enneigement ou délocaliser à l’étranger surtout en ski alpin : d’où un 

surcoût de trésorerie pour tout le monde, clubs et compétiteurs. Le CD a su pérenniser l’emploi de notre entraîneur 

Claudine Mettler en dépit du non-prolongement de l’aide due à des restrictions budgétaires drastiques et réagir 

en améliorant les partenariats. Le président de la Com Alpine Cyril vous éclairera sur ce point. 

1) La gestion administrative du Comté Départemental :  
 

a) La gestion du Bureau du CD (à projeter Dia 3.0a) 

La gestion générale du CD devient de plus en plus énergivore avec le tout « numérique », l’augmentation des 

règlementations, les demandes de subventions en ligne avec les administrations. Je laisserai le soin à la secrétaire 

pour vous éclairer sur les réunions internes au CD. 

Cette année la gestion de la trésorerie avec la venue de Céline notre nouvelle trésorière a aussi dû franchir un 

nouveau cap avec l’appropriation du logiciel en ligne « BasiCompta » du CDOS68. La commission alpine 

fournissant le gros des écritures, la tâche de Céline n’a pas été simple avec la gestion des stages. De plus la 

pérennisation de l’emploi de notre entraîneur Claudine Mettler nous a obligée à être très réactif car, comme vous 

le verrez dans le rapport de la trésorière, nous ne disposons pas d’un 

fond de trésorerie conséquent.  

(Intervention lors exposé Rapport de la Trésorière) : Le versement de la 

dotation part la CEA aux CD, jusqu’alors basé sur un versement en 2 

parts égales, a aussi connu un changement radical avec un calcul revu à 

la baisse à la suite des contraintes financières imposées par la 

conjoncture économique. 

Le tableau nous éclairera sur le mode de versement voir dotation CEA. 

b) Le fonctionnement des commissions : (à projeter Dia 3.0b) 

Chaque commission se voit proposer un budget prévisionnel lors d’une réunion du Bureau et du comité directeur. 

A chacune de gérer son propre fonctionnement. 

2) Rôle et actions du CD :  
 

a) Rôle du CD68 (rappel) (à projeter Dia 3.0c) : se mettre au service de nos clubs et de nos jeunes 

compétiteurs en proposant une aide à l’encadrement. Il exercice ses prérogatives dans le cadre strict de la 

politique sportive définie par la FFS sous le couvert du CSMV. 
 

b) Actions du CD68 : 5 axes principaux (à projeter Dia3.1) 

- Action 1 : Le Soutien aux stages départementaux des jeunes compétiteurs alpins et nordiques représente 

la part importante de notre budget. 

- Action 2 : Le soutien financier aux classes sportives dans nos 4/3 collèges (Orbey, Saint-Amarin, 

Thann, Munster) avec conventions est alimenté en partie par le reversement de la part sur les licences  

 (1€/licencié) du CSMV (total environ 2600 €). Responsable : Antoine Tristram 

file:///D:/Yves/word/CD68/Saison%202024-2025/Assemblee%20generale%20octobre%202025/President/Subvention%20CEA_dotation%202025_graphe.pdf
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- Action 3 : Le soutien à la formation des MF : 50€ par formé. Reconduite en 2024-2025 

Ces 3 actions sont financées en partie par la dotation CEA qui est la même depuis 12 ans (17395€). 

- Action 4 : (à projeter Dia3.2) : Gestion des demandes de subvention CEA 2023 : avec la nouvelle 

politique, le changement de politique sportive a entraîné la gestion numérique directe sur le site de la CEA 

par les clubs. Le CD est chargé des relances uniquement mais ne reçoit plus en retour d’infos sur l’état 

des subventions par les clubs demandeurs. 

- Action 5 : Organisation d’évènements sportifs ou médiatiques : Les clubs nordiques du CD68 se 

mobilisent pour l’organisation de la Nordique des Crêtes depuis 22 ans avec une gestion autonome de 

l’organisation. Pas d’autres organisations pour le CD. 

Conclusion : Vous constaterez que le CD Ski 68 doit assurer le financement de son fonctionnement (pas 

de gros train de vie : tout repose sur le savoir-faire de ses membres bénévoles et la couverture de ces 

actions avec 20000 €.  
 

3) Bilan de santé de nos Clubs et Licenciés :  
 

a) Les effectifs : constat 

Les différentes commissions présenteront le bilan de leurs activités et relations avec les clubs de la spécialité mais 

d’ores et déjà je peux vous affirmer qu’une légère baisse de moins 8.6% des effectifs s’est fait ressentir par rapport 

à 2023-2024. Voir tableau Bilan licenciés. 

 

b) Les disciplines phares : voir (à projeter Dia3.3) 

Les commissions alpine et nordique restent en pôle position pour les activités « compétitions ». A la suite 

du constat de 2024, le CD a tenté de relancer l’activité au sein de la commission ski loisir en réunissant les 

clubs demandeurs. En évoquant les difficultés rencontrées cet hiver lors des mercredis et samedis de neige, 

les clubs présents à la réunion du 17 juin ont, proposé des axes de rapprochement en vue de mutualiser 

leurs actions pour le ski loisir, abordé également les bienfaits du ski santé avec une activité « ski forme » 

et envisagé le désir de création d’une commission ski forme au sein de notre CD.  

Vous en aurez des échos lors des rapports qui suivront. De bonne augure pour les activités multi saisons ! 
 

c) Tableau stats clubs/licenciés : Etat des clubs et licenciés (à projeter Dia3.4)  

Ce tableau synthèse 

nous éclaire sur les 

variations d’effectifs 

au sein de nos clubs 

depuis quelques 

années. Il va falloir se 

pencher sur le 

problème et envisager 

peut-être un 

changement de politique de développement sportive de nos clubs, en menant une réflexion lors de futurs Etats 

Généraux. Préconisation lancée après l’audit mené par la FFS. Tous les clubs doivent s’engager dans ce sens 

avec le CD68. Les jeunes générations de sportifs et tous les bénévoles doivent se mobiliser dans ce sens si l’on 

veut sauver notre avenir dans nos montagnes et stations. 

d) Le profil des clubs : en termes disciplines pratiquées et pourvoyeurs de licences (à projeter Dia3.5) 

Saisons : Clubs Actifs FFS : Nbre Licenciés Remarques : 

a - 2017-2018 52 3660 Avant Covid 

b - 2022-2023 42 dont 3 à 0 licencié 

en 2023 

2928 Enneigement défavorable 

c - 2023-2024 38 2504 Enneigement catastrophique 

d – 2024-2025 38 2287 Enneigement moyen 

Bilan : d/c 0 soit 0% - 217 (– 8,66%) Stabilité en nombre de clubs 

Perte sensible sur effectifs 

Bilan : d/a - 14 soit -27% - 1375 (-

38.19%) 

Pertes dues au changement 

d’activités des clubs avec refuge 

Nbre clubs 

2023-2024 

Tranche 

licenciés 

Nbre 

licenciés 

% licenciés 

clubs  

Moyenne 

/ club 

Fluctuation 

Clubs 

Remarques 

19 1 à 50 469 20.50% 25 +4 7 A/N (L) + 3 A/N (C/L) + 2 A(L) + 

2 N (C/L) + 5 A (C/L)  

12 51 à 100 855 37.38% 71 -2 2 N (C/L) + 6 A (C/L) + 4 A/N (C/L) 

6 101 à 150 773 33.80% 129 +2 5 A (C/L) + 1 A/N (C/L) 

1 151 à 200 190 9.75% 190 -2 1 A (L) 

Actifs : 38  2287 Voir détails stats : Tableau  

../../Bilan%20licences/Bilan%20clubs%20cdski68_licencies_2024-2025.pdf
file:///D:/Yves/word/CD68/Saison%202024-2025/Bilans%20licences/Profil%20clubs%2068%20SAISON%202023-2024.pdf
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• Activités de nos clubs alpins : (à projeter Dia3.6) Je veux aussi relever et mettre en avant les clubs 

alpins phares : le Ski Alpin Sud Alsace regroupant les clubs de la Vallée de Thann et des VTM - clubs 

de Colmar, SkieursTanet et vallée de Munster - la zone Nord du massif 68 avec Le Bonhomme et STAV 

Weiss, etc... 
 

• Activités de nos clubs nordiques : (à projeter Dia3.7) En nordique, trois clubs phares (le Ski Club 

Ranspach, le Lac Blanc Ski Nordique et les Skieurs du Tanet avec SC Stosswhir) excellent pour la 

formation des jeunes, l’organisation de compétitions et leurs participations aux épreuves nationales. La 

Commission Nordique a su fédérer et encourager la mutualisation des moyens humains et techniques 

pour nos organisations régionales et la Nordique des Crêtes. 
 

• Activités de nos cadres, officiels et dirigeants (à projeter Dia3.8) : le CD68 est très bien loti par 

rapport aux autres CD : 319 officiels et 716 cadres toutes disciplines confondues mais la FFS devrait 

faire le ménage en retirant ceux qui ne sont plus recyclés. J’invite les clubs à proposer ces formations 

aux jeunes compétiteurs afin de remplacer les futurs retraités. C’est un investissement pour l’avenir. 

 

4) Perspectives : (à projeter Dia3.9a) 

Nos orientations et politiques sportives devront-elles être revues à la baisse ou adaptées devant la situation 

de crise actuelle ?  

Si les groupes Pré-Bac CIE et CRF au niveau régional et CNE au niveau national sont les voies à atteindre 

pour certains de nos compétiteurs, ce n’est pas une fin en soi. Nous devons tout faire pour nous interpeler 

sur la baisse de nos jeunes catégories de skieurs et le retrait des masters. Comment y remédier ? Le temps 

presse. Les échéances nationales sont importantes pour certains clubs. Mais nous devons être en parfaite 

symbiose avec nos compétitions régionales et nos clubs loisirs de base. Une remise en cause de l’attractivité 

de nos calendriers d’activités sportives hivernales et estivales s’impose. 
 

Autre réflexion d’actualité : Faudra-t-il passer par une réduction des dépenses ? Revenons à des activités 

moins énergivores en consommant « local », la tendance pour les saisons futures. 

J’incite les clubs à ouvrir leur structure en développant les « Sections Loisirs » et « Ski Forme » : encadrer 

les non-compétiteurs, les sensibiliser à la vie du club et les rendre « actifs » dans vos structures et pourquoi 

pas proposer leurs services aux clubs moins structurés. Nous allons franchir un pas la saison prochaine … 
 

La poursuite des projets : perspectives ? (à projeter Dia3.9b) 

 Reconduction de l’emploi cadre : Etude du plan de relance, Cyril Jeanniard vous explicitera la 

démarche. Claudine Mettler, dans le cadre de ses missions fixées par un contrat, devrait pouvoir 

s’exprimer sereinement autour d’une équipe plus aguerrie tout au long de la saison à venir afin de mettre 

en valeur les résultats tout au long de la saison. La C.A y veillera. 

 Relance Massif en Or : à mettre en place pour janvier 2026 par la CN de JM Patard. Cette action permet 

au CD68 de financer l’encadrement - par des MF - de groupes nordiques issus des écoles élémentaires 

de la vallée de Thann et Guebwiller et de l’ouvrir également sur le site du Lac Blanc pour les écoles 

d’Orbey. Les clubs transfèrent leurs résultats dès la fin de saison. 

 Soutien aux clubs alpins 68 Nord : Subvention de 1000€ attribuée pour 2025-26 : à mettre en œuvre 

en début de saison 
 

5) Remerciements : (à projeter Dia3.10) 
 

a) Aux différents partenaires 

Pour mettre en œuvre nos actions et assumer notre rôle de lien entre la FFS, le CRMVS et les clubs, nous 

dépendons de ressources apportées par des organismes publics (principalement CEA, Grand Est et leurs 

différents services) et Soutien du CSMV (part régionale des licences fédérales) ainsi que l’ANS (subvention 

de projets engagés par le CD) pour la formation et stages départementaux des jeunes et plus.  

Remerciements à Vanessa secrétaire du CSMV – Ligue Grand Est pour sa gentillesse et sa disponibilité à 

toutes nos demandes, sans oublier Estelle Schutz la présidente du CSMV.  



4 

 

 

b) Aux bénévoles du Comité Directeur. 

Je veux remercier l'ensemble des membres du comité pour leur implication et leurs déplacements, lors des 

réunions ou missions. Je peux compter sur un noyau de fidèles prêts à suivre et à travailler sur les dossiers cruciaux 

avec notamment les membres du Bureau.  

Votre présence régulière et votre participation aux réunions sont capitales pour le bon fonctionnement du CD et 

le moral du président.  

- Merci à Cyril Jeanniard, Sophie et Mathilde pour leur implication dans le suivi du dossier emploi de Claudine 

et à Céline notre trésorière pour le suivi et sa gestion rigoureuse des opérations et pièces comptables.  

- Merci à Jean-Marc Patard pour son investissement et son suivi de la Com nordique. 

- Merci à Françoise et Antoine nos secrétaires très réactifs dans la gestion des réunions et des dossiers 

subventions classes sportives. 

La commission alpine - la plus grande pourvoyeuse d’opérations – devra s’étoffer autour d’une équipe renforcée 

pour faciliter et assurer la gestion administrative des stages.  

Je demanderai enfin à tous qu’un effort supplémentaire soit fait sur la communication et l’apport de contenus sur 

notre site internet afin de le rendre attractif. Sophie et Mathilde sont habilitées à me seconder dans cette tâche de 

gestion du site (accès et mises en œuvre faciles). Ainsi les efforts, consentis par tous, nous redonneront plus de 

vitalités et de facilités pour mener à bien notre mission départementale. 

Je n’oublie pas mes trésoriers Céline et Dominique. Leurs missions sont parfois ingrates.  

c) Aux compétiteurs : Je remercie l’ensemble des compétiteurs du comité pour leurs résultats réalisés 

dans des conditions particulières cette saison. 

 

6) Conclusions : 
La saison écoulée a mis en lumière les défis majeurs auxquels notre comité et nos clubs sont 

confrontés : baisse des effectifs, adaptation aux aléas climatiques et contraintes budgétaires, 

complexification des démarches administratives et nécessité de renouveler nos pratiques. Malgré ces 

obstacles, l’engagement de chacun – bénévoles, dirigeants, entraîneurs et compétiteurs – a permis de 

maintenir le dynamisme de nos activités et d’assurer la continuité de notre mission. 

Pour l’avenir, il est essentiel de renforcer la coopération entre les clubs et le comité, d’encourager la 

mutualisation des ressources et de développer des actions innovantes, notamment autour du ski loisir et du 

« ski santé ». La formation des cadres, le soutien aux jeunes sportifs et l’ouverture vers de nouveaux publics 

doivent rester au cœur de nos priorités. 

Face à la conjoncture actuelle, nous devons également repenser nos modes de fonctionnement : 

privilégier des activités plus sobres et locales, optimiser la gestion financière, et améliorer la communication 

pour valoriser nos actions et attirer de nouveaux adhérents. 

J’invite l’ensemble des acteurs du ski départemental à participer activement aux réflexions à venir, 

notamment lors des « États Généraux », et à s’impliquer dans la relance de nos compétitions et projets 

collectifs. C’est par l’innovation, la solidarité et l’engagement de tous que nous pourrons surmonter les 

difficultés et offrir à nos licenciés une saison riche et fédératrice. 

Je remercie chaleureusement tous les partenaires, bénévoles et compétiteurs pour leur implication et 

leur confiance. Ensemble, poursuivons notre mission au service du sport, de la jeunesse et du territoire. 

Je voudrais terminer par 2 citations : (à projeter 

Dia 3.11) 
« Vous donnez peu lorsque vous donnez de vos biens. C’est 

lorsque vous donnez de vous-même que vous donnez vraiment » 

de Khalil Gibran, écrivain. 

« La réussite appartient à tout le monde. C’est au travail d’équipe 

qu’en revient le mérite » de Franck Piccard. 
 

Bonne saison à toutes et à tous !  
 

Yves Bouvier – Président CD SKI 68 



 

ASSEMBLEE GENERALE DU 07 OCTOBRE 2025 – SAISON 2024-2025 

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN 
 

Rapport du Secrétariat Général. 
 

La dernière assemblée générale a eu lieu le 10 octobre 2024. 
Les informations émanant de la FFS, du CSMV, du CD 68 et du CDOS ont été transmises par courriel à 
tous les clubs. 

 

1) Le comité directeur s’est réuni trois fois : 
 

1.1) Le 20 décembre 2024 : 
 

Trésorerie : Arrivée de notre nouvelle trésorière, Céline qui reprend petit à petit les dossiers gérés par 

Roland. Le basculement de signature chéquier et CB ont été effectué auprès de la Caisse d’Epargne. La 

saisie sur le logiciel Basicompta avance bien. Présentation par Yves d’un mémento gestion des comptes, 

avec une visualisation des différentes recettes et dépenses du CDS68. 

La part du partenariat SASA a été augmenté de 16K€ à 20K€ et le prix forfaitaire journée augmenté de 10€. 

La trésorerie étant faible, un suivi quotidien est effectué par Céline et Cyril, pour suivre au mieux les 

entrées-sorties, pour verser à temps le salaire de Claudine. 

Merci à Céline et Cyril pour leur travail quotidien sur les comptes. 

Les courriers et chèques pour les Sections Sportives Ski ont été envoyés mi-décembre par Céline. 
 

 Projets : Subvention FDVA : le site ouvre le 01/01/2025 et fin de saisie le 15 mars 2025 

Idées innovantes :  

- Idée de Cyril et approuvé par le bureau élargi : stages pour les clubs du CDSKI68 Nord. 

- Yves propose l’organisation d’un événement fédérateur entre les clubs du CD68 aussi bien 

alpins que fondeurs. L’idée d’une journée cohésion Olympiade fait l’unanimité. 
 

1.2) Le 12 mai 2025 : 
 

Trésorerie et bilans : Etat du compte alpin : 7884.88€ 

Le CSMV va verser 4000€ dans le cadre du partenariat pour l’emploi de Claudine. Un soutien de 2500€ 

sera également versé pour baisser les coûts journée des stages des sélectionnés sous forme d’avoir. 

Le bureau proposera au comité directeur l’octroi d’une aide de 1300€ pour l’ordinateur de Claudine. 

Etat commission fond : dépenses : 5067.85€. A disposition 2832€ pour clore l’exercice. 

Etat du compte général CDSKI68 : 4822.30€. Ce compte inclut le fonctionnement général + commissions 

nordique et ski loisir. La révision des comptes sera effectuée en septembre. 
 

 Préparation de 3 réunions à venir : 
 

a) Clubs nord projet : lundi 19 mai à Colmar 

A la suite de notre demande d’Aide aux comités sportifs alsaciens réalisée par Cyril, nous organisons une 

réunion avec les clubs alpins du 68 nord dans le cadre de notre projet afin de dynamiser et de soutenir ceux-

ci pour l’organisation de stages ouverts aux jeunes non-sélectionnés du CD68. Les responsables des clubs 

ont été invités à cette réunion. Ce dossier sera présenté à la Commission Permanente de la CEA du 22 mai 

2025. 
 

b) Réunion CD68 et clubs : ski loisir et forme 17 juin à Guebwiller :  

A la demande de certains clubs (SC Kruth, SC Rossberg, SC Ranspach, etc.), le CDSKI68 organisera une 

réunion où les thèmes ski loisir et ski forme seront abordés en vue de redynamiser les clubs du CD68. 
  

c) Stages alpins programme : le programme des stages a été présenté par Claudine et il fera l’objet 

d’une réunion avec les parents des sélectionnés le mercredi 14 mai. 
   

 1.3) Le 9 septembre 2025 : 

 

Préparation de l’AG : Ranspach le 07/10/2025 à 19h00. Prévoir élection : Bernard Haberer a 



démissionné du comité directeur et Fabrice Arnold souhaite arrêter et est en train de chercher un 

remplaçant au sein de son club  

Françoise Ertlé, secrétaire actuelle fait part de sa décision de démissionner du comité directeur. C’est 

Antoine Tristram, secrétaire-adjoint qui reprendra le poste. 

 

Trésorerie : Céline remercie Jean-Marc et Yves pour l’aide apporter pour mettre en place le logiciel 

Basicompta. Elle nous montre comment le logiciel fonctionne et met en avant un problème pour les 

libellés. Nous avons 2 comptes au niveau du CD68 : un général qui comporte aussi la commission 

nordique et un spécifique alpin, car il y a l’emploi de Claudine dessus. Il y a une réunion à venir entre 

Yves, Céline, Jean-Marc et Cyril pour revoir les libellés le budget prévisionnel 2026 du CD. La révision 

des comptes aura lieu la première semaine d’octobre. Jocelyne, l’une des réviseurs s’occupe d’organiser 

la réunion au siège du CSMV. Reconduction des tarifs des cotisations clubs.  

 

Commissions : Yves demande que les commissions fassent des rapports complets de leurs activités pour 

29/09. 

Classes sportives : Les responsables des classes sportives souhaiteraient que la subvention arrive avant 

décembre 2025. 
 

2)  Autres réunions : 
 

2.1) Réunions commission nordique : détails dans Rapport Com. Nordique 
 

2.2) Réunions commission alpine : détails dans Rapport Com. Alpine 
   

a) Le 19 mai 2025 : Projet Clubs 68 Nord 

b) Organisation stages 
 

2.3) Réunions commission loisirs : détails dans Rapport Com. Ski Loisir 
 

a) Réunion entre CD et clubs 17 juin à Guebwiller : 
 

Ski loisir : Constat : beaucoup de perte de licenciés loisir ces dernières années à la suite du faible 

enneigement. Les sorties mercredis et samedis des neige des clubs ne font plus le plein.  

La mutualisation se fait entre les clubs pour la compétition, alors pourquoi ne pas faire de même pour le 

ski loisir ? Certains clubs l’ont testé avec succès cet hiver. 

Il y a aussi le problème de l’annulation des sorties en cas de manque de neige. Cela peut freiner 

l’inscription car que faire des enfants pour les parents ? Certains clubs ont proposé d’autres activités, mais 

elles ne faisaient pas le plein autant que le ski. Le problème est l’encadrement de ces autres activités : 

compétence des encadrants, météo. Dans ce cas, il faut l’approbation du président pour couvrir les 

encadrants. 

D’après des sondages de la FFS, Estelle nous fait part du fait que les gens sont particulièrement attirés par 

la convivialité (chalet-refuge) et qu’il faudrait proposer d’autres activités ou du ski sous d’autres formes 

comme le Ski Club Ranspach : ski loisir pour des gens qui ont déjà pratiqué mais qui ne se sentent pas à 

l’aise et avec une animation sur toute l’année sauf en été : marche nordique, ski-roue, ski, paddle. 
 

Ski forme : Présentation par Guillaume Wassmer du SC Ranspach. 

L’objectif est de préparer le corps pour les sports de glisse, de promouvoir la santé et la prévention et 

d’offrir une pratique ludique et variée. 

Sur le site de la FFS, vous trouverez un dossier sur le ski forme. 

L’encadrement se fait par des MF formés spécifiquement : initiateur ski-forme et coach ski-forme. 

Le ski-forme se base sur des pratiques multi-activités inspirés des sports de glisse, sur une pratique 4 

saisons et sur la santé-prévention : renforcement des muscles ciblés, proprioception, équilibre, cardio, 

mobilité articulaire et étirements dynamiques. 

Le sport est au service du bien-être physique et mental et c’est également une opportunité de grossir nos 

rangs et c’est aussi une activité qui peut-être transgénérationnelle. 

 
 

2.4) Autres réunions de travail : avec autorités et organismes dans Rapport Président 
 



3)  Point sur les licences 2024/2025 pour les clubs du CDSKI68 : 
 

Le nombre de 

licenciés est passé 

de 2504 à 2287, 

soit une perte de – 

8.7% par rapport à 

l’an passé. 

Comme vous 

pouvez le constater 

sur la diapo, nous 

sommes sur une 

baisse régulière sur 

ces 6 dernières 

saisons avec une 

exception à la sortie 

du COVID. 
 
 

Si on regarde la 

répartition par 

sexe, elle ne 

change pas par 

rapport à la saison 

passée, on est 

toujours à 41% de 

femmes et à 59% 

d’hommes. 

 L’écart entre les 

femmes et les 

hommes est 

toujours beaucoup 

plus important 

dans les catégories 

compétiteurs et 

dirigeants. 
 

Les licenciés du CD68 représente un tiers des licenciés du CSMV : 35.2%. 
 

Un grand merci à tous les bénévoles de tous les clubs pour leur volonté et leur implication à tout mettre 

en œuvre pour une bonne pratique du ski sur le massif. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Septembre 2025 

La Secrétaire et secrétaire adjoint 

Françoise Ertlé Froehlicher/ Antoine Tristram 



 

ASSEMBLEE GENERALE DU 07 OCTOBRE 2025 – SAISON 2024-2025 

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN 

Stats licences CD SKI 68 - 
saison 2024-2025 

COMPETITEURS DIRIGEANTS LOISIRS  

18 ans - 
18 ans et 

+ 
18 

ans - 18 ans et + 18 ans - 
18 ans et 

+  

N
b Num_Club NOM F H F H F H F H F H F H TOTAL 

1 14009 SKI CLUB CERNAY       1     6 9 1   1 2 20 

2 14010 SKI CLUB COLMAR             4 7 10 14     35 

3 14020 SKI CLUB GUEBWILLER       9       5 1 1 10 6 32 

4 14022 SKI CLUB HUNINGUE             2 9 6 1 26 28 72 

5 14044 TOURING CLUB MULHOUSE       2     1 2     1   6 

6 14046 VOSGES TROTTERS MULHOUSE 2 7 3 8     5 3 4 1 14 18 65 

7 14047 SKI CLUB MUNSTER       1     1 5 7 11 2 1 28 

8 14053 S.C MARKSTEIN RANSPACH 17 8 8 37     3 5 7 1 6 4 96 

9 14056 SKI CLUB RIEDISHEIM             2 1       1 4 

10 14058 SKI CLUB EDELWEISS SAINT AMARIN 4 4 4 7     6 9 12 10 11 3 70 

11 14060 SKI CLUB SAINT LOUIS             6 16 55 64 30 19 190 

12 14061 S.C STE MARIE AUX MINES E VALLEE     1 4     8 9 17 26 1   66 

13 14070 SKI CLUB STOSSWIHR             2 6 14 8     30 

14 14081 SKI CLUB ROSSBERG THANN 6 9 6 9     8 10 23 26   1 98 

15 14082 SKI CLUB VOSGIEN THANN 6 7 3 10     11 33 40 24 6 10 150 

16 14087 SKI CLUB HOHNECK 1     2     9 18 39 34 5 2 110 

17 14105 SKI CLUB LA RIQUEWIHRIENNE             6 7 7 13 5 7 45 

18 14106 SKI CLUB SOULTZ             1 2         3 

19 14123 SKI CLUB ENSISHEIM             2 1     1 3 7 

20 14140 LES AMIS DE LA NATURE MUNSTER       2     3 11 12 18   3 49 

21 14145 SKI CLUB KRUTH 4 12 3 6 1 1 12 21 32 35 1 2 130 

22 14166 SPORTS REUNIS ELECTRICITE GAZ     1 1     3 8 6 12 3 5 39 

23 14173 ASPTT MULHOUSE             1 2     3 7 13 

24 14186 S.C VALLEE DE WESSERLING   5 1 4     6 9 11 18 1 2 57 

25 14199 SKIEURS DU TANET 20 39 9 35     7 16 3 6 1   136 

26 14209 ACS PEUGEOT CITROEN               9 3 1 10 19 42 

27 14212 M.J.C SEWEN             6 7 19 20 1 3 56 

28 14226 ASPTT COLMAR       1     3 13 29 41 6 12 105 

29 14231 SKI CLUB SAUSHEIM 1 1 2       4 7 10 12 3 8 48 

30 14236 COLMAR SKI TEAM               1       5 6 

31 14249 SKI CLUB HOHLANDSBOURG             1 2     2 4 9 

32 14251 SKI CLUB LE BONHOMME 1 4 1 14     2 8 10 21 2 1 64 

33 14289 MJC DE LA COM.COM. D'ALTKIRCH       1     2 7 55 77     142 

34 14343 SKI TEAM AVENIR VALLEE DE WEISS 1 3 5 16     2 7     6 3 43 

35 14356 S.C.O.S.E.G. GUEBWILLER   2 2 2     9 11 14 24 5   69 

36 14379 LAC BLANC SKI NORDIQUE CV ORBEY 8 8 3 11     7 7 1 4 7 5 61 

37 14478 STARS SKI ET PEUF     2 2       4     2   10 

38 14499 SKI CLUB MASEVAUX 2 1 2 9   1 8 7 16 12 10 13 81 

    TOTAL CD 68 2023-24 73 110 56 194 1 2 159 314 464 535 182 197 2287 

  Sous/Totaux F + M 183 250 3 473 999 379 2287 

  Sous/Totaux F + M/type licence 433 476 1378 2287 

 



 

ASSEMBLEE GENERALE DU 07 OCTOBRE 2025 – SAISON 2024-2025 

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN 

 

Rapport de la trésorière 

 

Préambule 

 

Au 30 juin 2024, le solde global de l’ensemble des comptes de l’association s’élevait à 26 079,52 €. 

Ce montant favorable s’explique notamment par le versement, en avril 2024, de la moitié de la subvention 

de la CEA, soit 8 698 €, ce qui a permis de démarrer l’exercice 2024-2025 avec une trésorerie confortable 

dès le 1er juillet 2024. 

 

Évolution des subventions et impact sur la trésorerie 

 

Dans un souci de rigueur et de transparence, nous avons décidé d’adopter un nouveau logiciel de 

comptabilité, qui impose la saisie des extraits bancaires du 1er juillet au 30 juin de chaque exercice. 

Cet outil représente un progrès en matière de suivi,  a également mis en lumière une évolution importante 

dans le versement des subventions. 

 

En effet, sur l’exercice 2024-2025, la subvention attendue de 17 395 € n’a été versée qu’à hauteur de 2 

500 €,ce qui a fortement pénalisé le solde des comptes lors de l’arrêté comptable au 30 juin 2025. 

 

Budget 2024-2025 

 

Le budget 2024-2025 reflète une baisse des versements liée au décalage du paiement des subventions et 

des cotisations. Un tableau récapitulatif sera présenté pour illustrer cette évolution et donner une vision 

claire de la situation financière 

Les soldes des différents comptes étaient les suivants : - Compte courant :  5 495,21 € 

- Commission alpine : 2 353,33 € 

- Livret :   3 721,95 € 

👉 Total :            11 570,49 € 

Remerciements 

 

Je tiens à exprimer toute ma reconnaissance envers Cyril Jeanniard, dont l’implication, la disponibilité et 

l’aide précieuse au quotidien sont indispensables. 

Nous formons un véritable duo, et sans son soutien, la gestion de la trésorerie ne serait pas possible dans 

les mêmes conditions. 

 

Je souhaite également remercier chaleureusement Jean-Marc Patard, en charge du budget nordique, pour 

son accompagnement et sa collaboration. Son expérience avec le logiciel comptable et son aide sur le 

formalisme du bilan 2025 m’ont été d’une grande utilité et ont considérablement facilité mon travail. 

 

Un remerciement particulier va également à Dominique Ardizio, pour son travail essentiel dans la gestion 

des cotisations. Il œuvre souvent dans l’ombre, son implication notamment en décembre et janvier pour 

relancer l’ensemble des clubs concernés par le versement des cotisations. Je tiens à souligner que son 

soutien est indispensable à la bonne tenue de la trésorerie. 
 

Conclusion 

 

J’ai beaucoup apprécié de réaliser cette année en lien avec l’ensemble des membres du Comité Directeur. 

J’ai pris mon rôle de trésorière à cœur et je souhaite remercier chaleureusement notre président, Yves 

Bouvier, pour son soutien constant et pour les nombreuses heures d’échanges téléphoniques qui m’ont 

permis d’avancer et de trouver des solutions au quotidien. 

 



 
 

 

22/09/2025

N-1

Brut Amortissements Net Net

Actif Immobilisé

Immobilisation Incorporelle 0,00 € 0,00 €

Immobilisation Corporelle

- Terrain 0,00 € 0,00 € 0,00 €

- Construction 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

- Matériel 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Autres Immobilisations Financières

- Participation 0,00 € 0,00 €

- Titres 0,00 € 0,00 €

- Prêts 0,00 € 0,00 €

- Cautions 0,00 € 0,00 €

Total 1 0,00 € 0,00 €

Actif Circulant

Créances 0,00 € 0,00 €

Disponibilité Trésorerie 11 570,49 € 26 079,52 €

- CE Compte courant 5 495,21 € 10 148,71 €

- CE Commission Alpine 2 353,33 € 12 297,27 €

- CAISSE 0,00 € 20,00 €

- CE Livret 3 721,95 € 3 613,54 €

Charges Constatées d'Avance 0,00 € 0,00 €

Total 2 11 570,49 € 26 079,52 €

Total général 11 570,49 € 26 079,52 €

Passif N-1

Fonds Propres

Fonds Propres Sans Droit de Reprise 0,00 € 0,00 €

Fonds Propres Avec Droits de Reprise 0,00 € 0,00 €

Réserves 0,00 € 0,00 €

Report à nouveau 26 079,52 € 26 079,52 €

Excédent ou Déficit -14 509,03 € 0,00 €

Situation Nette 11 570,49 € 26 079,52 €

Subvention d'Investissement 0,00 € 0,00 €

Total 1 11 570,49 € 26 079,52 €

Fonds Reportés 0,00 € 0,00 €

Total 2 0,00 € 0,00 €

Provisions 0,00 € 0,00 €

Total 3 0,00 € 0,00 €

Dettes

Emprunts auprès d'établissements 0,00 € 0,00 €

Emprunts et Dettes Financières Diverses 0,00 € 0,00 €

Dettes Fournisseurs 0,00 € 0,00 €

Dettes Fiscales et Sociales 0,00 € 0,00 €

Dettes Immobilisations 0,00 € 0,00 €

Autres Dettes 0,00 € 0,00 €

Produits Constatés d'Avance 0,00 € 0,00 €

Total 4 0,00 € 0,00 €

Total général 11 570,49 € 26 079,52 €

N

CD68-SKI - Bilan Exercice du 01/07/2024 au 30/06/2025

Actif
N

export BasiCompta® au



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rapport des réviseurs aux comptes de l’exercice des comptes du comité 

départemental de ski du Haut-Rhin – période du 01 juillet 2024 au 3 juin 

2025 à Cernay 
 

Mesdames, Messieurs, 

En exécution du mandat que l'Assemblée générale du 10 octobre 2024 nous a confié nous avons l'honneur de vous présenter 

notre rapport sur les comptes de l'exercice arrêté au 30 juin 2025. 

Tous les livres et documents ont été mis à notre disposition et les renseignements et explications ont été fournis. 

Au cours de nos investigations en date du 01 octobre 2025 nous n'avons relevé aucune irrégularité dans les écritures de la 

comptabilité. 

Les comptes bancaires ont été vérifiés avec les extraits de comptes et nous pouvons par conséquent certifier l'exactitude des 

soldes. Toutes les lignes de dépense et de recette ont été vérifiées et nous avons constaté la parfaite concordance des différents 

comptes. 

Sur la base des contrôles effectués, nous certifions que les comptes tels qu'ils sont annexés au présent rapport, sont réguliers 

et sincères et donnent une image fidèle du résultat de l'exercice écoulé. 

 

Les réviseurs aux comptes 

Jean- Marc BOMMER    Angelo MURGANTE   Jocelyne MAURER 

 

 



 

CD68-SKI / Budget Prévisionnel 
Exercice du 01/07/2024 au 30/06/2025  Export BasiCompta au 22/09/2025 

Charges Montant Produits Montant 

60 - Achat 29 240,00 € 
70 - Vente de produits finis, 
prestations de services, marchandises 

0,00 € 

Achats d'études et de prestations de services 26 000,00 € Prestation de services 0,00 € 
Achats non stockés de matières et de 
fournitures 

270,00 € Vente de marchandises 0,00 € 

Fournitures non stockables (eau, énergie) 1 200,00 € Produits des activités annexes 0,00 € 

Fourniture d'entretien et de petit équipement 1 500,00 €     

Autres fournitures 270,00 €     

61 - Services extérieurs 4 660,00 € 74 - Subventions d'exploitation 22 500,00 € 

Sous traitance générale 0,00 € Etat (ANS, ARS, …) 0,00 € 

Locations 4 000,00 €     

Entretien et réparation 0,00 € Région(s) 1 500,00 € 

Assurance 260,00 €     

Documentation 400,00 €     

Divers 0,00 € Département(s)  18 000,00 € 

62 - Autres services extérieurs 43 870,00 €     

Rémunérations intermédiaires et honoraires 15 000,00 € Commune(s) 0,00 € 

Publicité, publication 150,00 € 
subvention communauté de communes 
et agglomérations 

0,00 € 

Déplacements, missions 28 300,00 €     

Frais postaux et de télécommunications 0,00 € Organismes sociaux (à détailler)  0,00 € 

Services bancaires, autres 420,00 €     

63 - Impôts et taxes 0,00 € Fédération 3 000,00 € 

Impôts et taxes sur rémunération 0,00 € Fonds européens 0,00 € 

Autres impôts et taxes 0,00 € ASP 0,00 € 

64 - Charges de personnel 41 800,00 € Autres recettes (précisez) 0,00 € 

Rémunération des personnels 25 000,00 €     

Charges sociales 16 500,00 € 
75 - Autres produits de gestion 
courante 

96 960,00 € 

Autres charges de personnel 300,00 € Dont cotisations 3 800,00 € 

65 - Autres charges de gestion courante 0,00 € 76 - Produits financiers 110,00 € 

66 - Charges financières 0,00 € 77 - Produits exceptionnels 0,00 € 

67 - Charges exceptionnelles 0,00 € 
78 - Reprises sur amortissements et 
provisions 

0,00 € 

68 - Dotation aux amortissements  
(provisions pour renouvellement) 

0,00 € 79 - Transfert de charges 0,00 € 

TOTAL DES CHARGES 119 570,00 € TOTAL DES PRODUITS 119 570,00 € 
86 - Emplois des contributions volontaires en 
nature 

0,00 € 
87 - Contributions volontaires en 
nature 

0,00 € 

Secours en nature 0,00 € Dons en nature 0,00 € 
Mise à disposition gratuite de biens et 
prestations 

0,00 € Prestations en nature 0,00 € 

Personnel bénévole 0,00 € Bénévolat 0,00 € 

TOTAL DES CHARGES 119 570,00 € TOTAL DES PRODUITS 119 570,00 € 

 

 

La Trésorière : Céline Jung 
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RAPPORT COMMISSION ALPINE – SAISON 2024-2025 
 
Une année 2025 sans aide financière de la CEA à l’embauche pour notre Entraineur Claudine Mettler alors 

que la section alpine comptait pourtant dessus pour la pérennisation du poste. Le programme pour les 

sélectionnés a pourtant été maintenu sans cette aide précieuse. La journée de stage à été augmentée ainsi 

que la participation des Clubs partenaires. Au nom du CD68, je tiens à remercier les Clubs pour notre 

partenariat gagnant-gagnant et leur dynamisme de tous les instants. 

 

UN NOUVEAU CLUB PARTENAIRE 

 
Merci au SC Rosberg Thann, SC Vosgien Thann, SC Wesserling, SCE St Amarin, SC Kruth, VT Mulhouse 

et le nouveau venu pour cette saison le SC Sausheim. 

 

Le CRMV a également participé à cette réussite en subventionnant davantage que prévu pour cette saison. 

Un « petit plus » permettant de valoriser nos meilleurs athlètes avec des épreuves finales à moindre coût 

ainsi qu’un entrainement ciblé en adéquation avec le calendrier alpin. 

 

Comme vu avec les coachs du massif et notre entraineur responsable du département, les stages se sont 

échelonnés de mai à décembre de façon intensive aussi bien sur les skis qu’en dehors avec de la préparation 

physique. Pour cette saison l’action du département s’est prolongé un peu plus que d’habitude afin de skier 

davantage au mois de décembre. 

 

9 stages sur différents massifs ainsi que 3 camps 

d’entrainements afin de mutualiser les différents 

CD du massif des Vosges ensembles ont permis aux 

meilleurs skieurs du département d’être fin prêt 

pour cette saison. 

 

COUP DE POUCE 68 NORD 
 

Comme annoncé la saison précédente, une action 

avec une aide concrète financière cette fois-ci a vu 

le jour pour les clubs du 68 Nord afin de relancer 

les déplacements en stages pour les clubs en 

demande. Cette action vise à relancer une 

dynamique pour des compétiteurs isolés pour 

lesquels le club n’organise pas de stage. 

 

Le CD68 organise ainsi un stage à Avoriaz à Noël 

pour différents clubs du 68 Nord avec l’aide d’un 

club partenaire. En espérant évidemment d’autres 

déplacement plus tard dans la saison. 

Cyril Jeanniard 

Président Commission Alpine 
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Bilans sportifs nationaux et stages du CDSKI68 - Alpin 
 

Un programme d’entraînement de mai à décembre : 

▪ Le programme consiste à proposer aux meilleurs Haut Rhinois des 

stages complémentaires de leur programme 

club. Ces stages se font en 

commun avec le CD88. 

 

▪ Hors vacances scolaire, 

ils permettent de profiter de 

meilleures conditions 

d’entraînement mais 

également de développer des 

compétences d’organisation 

chez les jeunes skieurs qui doivent jongler entre 

entraînement, récupération et travail scolaire. Un 

plus pour leur vie future ! 

 

Détail des stages : 

▪ 21 au 26 Mai 2 Alpes 

▪ 4 au 9 Juin les 2 Alpes  

▪ 17 au 21 juin Val d’Isère 

▪ 11 au 13 juillet prépa physique 

▪ 16 au 20 septembre Peer 

▪ 6 au 11 octobre Stubai 

▪ 29 novembre au 3 décembre Zinal 

▪ 11 au 13 décembre Zinal 

 

Les principaux résultats : 

▪ Quasiment tous les jeunes ont participé 

aux différentes étapes de la coupes de 

France citadine 

 

▪ Manon Baradel, Luce Manigold et 

Agathe Dessertine se sont qualifiés 

pour les écureuils d’or 

(championnats de France U16). Luce 

Manigold et Manon Baradel se sont 

qualifiées pour les finales des 

écureuils d’or à Courchevel. 

 

▪ Amandine Schubert,Emilie Parmentier 

SK TANET, Romane Wisselmann SK 

TANET, Louis Villeval SK TANET, Gabriel Bitterly SK TANET Léon Chaintreuil SCE EDELWEISS et  



 

 

▪ Emilien Baumgart se sont 

qualifiés pour les Ben’j 

(championnats de France 

U14). 7 qualifiés du CD 68 

sur 9 places disponibles pour 

le massif des Vosges 
 

▪ Romane Wisselmann, Emilie 

Parmentier,Louane Diaz SCR 

THANN, Lili Halm SCR 

THANN, Léon Chaintreuil se 

sont qualifiés pour les coqs 

d’or 

Les Podiums Nationaux : 
 

Bravo au comité des Vosges  

vainqueur de la coupe de France citadine par équipe. 

 

Le CD 68 a 

largement 

contribué à sa 

réussite 

 

C’est aussi le 

fruit des 

entraînements. 

 

 

Luce Manigold  

SCV THANN 

 

▪ Championne de France citadine de super G 

▪ 3ème du classement général de la coupe de France citadine  

▪ Vainqueur et sur le podium de nombreuses étapes de la CFJC 

▪ Qualifiée pour la finale des écureuils d’or 

 

 

 

 

Agathe Dessertine 

SCV THANN 

 

▪ Vice- championne de France citadine en géant 

▪ Sur le podium de nombreuses étapes de la coupe de France du 

jeune citadin 

▪ 6ème au classement général de la CFJC 

▪ Qualifiée à la première étape des écureuils d’or 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Emile Heinrich 

SCV THANN 

 

▪ 3ème au classement général de la coupe de France citadine 

▪ Vice- champion de France citadin de géant 

▪ De nombreux podiums lors des étapes de la cfjc 

 

 

 

 

 

Manon Baradel 

SKIEURS DU TANET 

 

▪ Vainqueur du classement général de la coupe de 

France citadine 

▪ Vainqueur ou sur le podium de nombreuses étapes de 

la coupe de France citadine 

▪ Qualifiée pour la finale des écureuils d’or 

Gabriel Bitterly SK TANET, Louis Villeval SK TANET Amandine Schubert SCE SAINT AMARIN, Emilien 

Baumgart SCV THANN, Julien 

Riss SCR THANN, dans les 10 premiers à au moins une épreuve de la coupe de France citadine. 

 

Et les autres qui n’ont pas démérités ! 



 

 

Dans des cadres parfois éloignés mais magnifiques… 

  
 
Sous la houlette des coachs ! 

 

▪ Depuis novembre 2023, le CDSKI68 en partenariat avec 

les clubs du SASA (Ski Alpin Sud Alsace) et le 

Commission Alpine du CSMV, a embauché un coach à 

l’année (Claudine Camhi Mettler) ce qui offre de 

nombreux avantages : suivi à l’année des meilleurs 

jeunes, vie des clubs, détection et recrutement des jeunes, 

préparation physique, suivi du matériel. 

 

▪ Claudine est épaulée par une équipe de coachs de choc : 

Jean Ardizio SCV Thann, Elise Schnoebelen SK Tanet, 

Gaetan Kempf SK Tanet 

 

 

 

 

▪ Les entraînements et les stages se 

sont succédé, lors de la saison 

estivale, afin d’aborder la saison 

2025-2026 sous les meilleurs 

hospices en espérant un 

enneigement maxi sur notre 

massif. 

 

Claudine METTLER, 

Coach  

CD SKI 68 



 

 

ASSEMBLEE GENERALE DU 07 OCTOBRE 2025 – SAISON 2024-2025 

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN 
 

COMMISSION ALPINE - Bilan Résultats sportifs Clubs CD68  

Coupe d’Argent du Crédit Mutuel du Massif des Vosges 
U8 

➢ Filles : Agathe Camou (2e, SK Tanet), Ina Dufour (4e, SK Tanet) 

➢ Garçons : Yan Pingenat (1er, SC Masevaux), Auguste Bohren (3e, SK Tanet) 

 

U10 

➢ Filles : Errine Hoog (5e, SC Masevaux) 

➢ Garçons : Julian Kolb (3e, VT Mulhouse), Tom Dufour (5e, SK Tanet) 
 

U12 

➢ Filles : Louane Diaz-Ares (1ère, SCR Thann), Léopoldine Bohren (3e, SK Tanet), Lili Halm (5e, SCR 

Thann), Agathe Mourot (6e, SC Kruth) 

➢ Garçons : Swann Moalic (4e, SCV Thann), Thibault Willemann (5e, SCV Wesserling) 
 

U14 

➢ Filles : Romane Wisselmann (1ère, SK Tanet), Amandine Schubert (3e, SCE S-Amarin), Emilie 

Parmentier (4e, SK Tanet) 

➢ Garçons : Gabriel Bitterly (2e, SK Tanet), Louis Villeval (3e, SK Tanet), Emilien Baumgart (4e, SCV 

Thann) 
 

U16 

➢ Filles : Manon Baradel (1ère, SK Tanet), Luce Manigold (2e, SCV Thann), Agathe Dessertine (5e, SCV 

Thann), Anna Zumstein (6e, SCV Thann) 

➢ Garçons : Félix Parmentier (5e, SK Tanet), Emile Heinrich (6e, SCR Thann) 
 

U18 et + 

➢ Filles : Laudine Brungard (2e, VT Mulhouse), Marion Muller (3e, SC Sausheim), Emma Brechbiehl (4e, 

SCE S-Amarin), Charline Zipfel (5e, VT Mulhouse) 

➢ Garçons : Léo Brechbiehl (2e, SCE S-Amarin), Benjamin Schweitzer (4e, SK Tanet), Tom Camhi (10e, 

SCR Thann) 
 

Classement clubs U8 à U14  

➢ 1er Les Skieurs du Tanet 

➢ 5e Ski Club Rossberg Thann 

➢ 6e Ski Club Vosgien Thann 

➢ 7e Ski Club Edelweiss St-Amarin  

➢ 9e Ski Club Masevaux  

➢ 10e Ski Club Vallée Wesserling  

➢ 11e Ski Club Kruth  

➢ 13e Vosges Trotters Mulhouse  

➢ 21e Ski Club Sausheim 

Classement clubs Adultes  

➢ 2e Les Skieurs du Tanet  

➢ 4e Ski Club Rossberg Thann  

➢ 6e Ski Club Vosgien Thann  

➢ 7e Vosges Trotters Mulhouse  

➢ 9e Ski Club Edelweiss St-Amarin  

➢ 15e Ski Club Sausheim  

➢ 17e Ski Club Masevaux  

➢ 18e Ski Club Vallée Wesserling  

➢ 21e Ski Club Kruth

 

Bilan courses promos 

14 épreuves : 2 à Hasliberg, 4 au Ballon d’Alsace, 4 au Schnepfenried, 3 à La Bresse, finales à Châtel. 
 

Cette année, le Comité Départemental de Ski du Haut-Rhin a remis un chèque aux meilleurs athlètes 

haut-rhinois des catégories U14 et U16, filles et garçons.  

Ce geste symbolique a permis de les féliciter pour leurs performances, de les mettre à l’honneur et de les 

encourager à poursuivre leurs efforts et leur passion pour le ski. 

 

Mathilde WELKER & Sophie KLINGELSCHMIDT 
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Bilan commission nordique CD68 2024-2025 
 

Après l’hiver désastreux de 2023 – 2024, nous 

avons connu une nette amélioration cette année avec 

un accès inégal à la neige suivant les sites. A un mois 

de décembre hivernal a succédé le redoux de début 

janvier qui fait disparaitre la neige des sites du 

Markstein et du Lac blanc. Les deux greniers à 

greniers à neige du Haut-Rhin, les Trois fours et le 

Breitfirst ont alors accueilli les skieurs, avec 

une réserve pour le Breitfirst, l’accès à ce dernier étant 

uniquement autorisé aux véhicules des compétiteurs.  

 La pratique du ski 

de fond loisir a été 

remarquable en 

décembre, en particulier pendant les vacances de Noel. En janvier, février 

puis mars il a fallu se déplacer essentiellement Trois Fours ou à la Bresse, 

voire sur la liaison Schlucht Lac Blanc.   

 Le ski de fond d’été a pris une place importante dans l’agenda de nos 

clubs. Lors du championnat de France de ski de fond d’été organisé à La 

Bresse le 6 octobre, nos skieuses et skieurs Haut-Rhinois se sont 

brillamment illustrées avant de se retrouver à Stosswihr puis à Geishouse 

lors de la Montée du Haag. 

Ensuite sont venus les circuits traditionnels de l’hiver, coupe des Vosges, Samse, longues distances, 

championnat de France des Clubs et championnat Master …Il nous faut féliciter nos clubs et leurs 

entraineurs pour l’organisation de tous ces déplacements. 

Au Markstein, après le Grand Prix des Fermiers Aubergistes, aucune course ne fut possible à la station faute 

de neige. Heureusement Le Breitfirst a pris le relais : les clubs du département y ont organisé les deux 

journées de la Nordique des Crêtes puis le Ski 

Club Markstein Ranspach a accueilli l’élite 

nationale lors de la 4° étape du circuit national 

SAMSE. Le week-end suivant les Skieurs du 

Tanet ont organisé sous forme de Sprint la 

Coupe des Trois Fours. Seule déception : Les 

trois heures du Lac Blanc ont dû être annulées.  

La tenue du Grand Prix des commerçants au 

Breitfirst le 16 mars dans de bonnes conditions 

d’enneigement, nous montre que, loin du 

pessimisme de certains, notre massif pourra 

encore grâce à la mobilisation et à la résilience 

de nos clubs et de leur membre relevé les défis futurs. 

 

Si le bilan est globalement positif pour les pratiquants de nos clubs, notre action envers les écoles dans le 

cadre du Massif en or sur le site du Markstein a dû être une nouvelle fois annulée. L’objectif du Massif en 

Or était la mise en place d’ateliers permettant aux jeunes élèves de découvrir le ski nordique, source de 

développement sportif mais aussi source d’éducation au respect de la nature. Faute d’une utilisation 

raisonnée d’un canon à neige sur le domaine nordique du Markstein ou d’un accès viable au site du 

Breitfirst, aucune sortie scolaire en nordique n’a pu avoir lieu, (Au Lac Blanc une seule sortie a été 
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organisée).  

 

Si le bilan est globalement positif pour les pratiquants de nos clubs, notre action envers les écoles dans le 

cadre du Massif en or sur le site du Markstein a dû être une nouvelle fois 

annulée. L’objectif du Massif en Or était la mise en place d’ateliers 

permettant aux jeunes élèves de découvrir le ski nordique, source 

de développement sportif mais aussi source d’éducation au respect de la 

nature. Faute d’une utilisation raisonnée d’un canon à neige sur le 

domaine nordique du Markstein ou d’un accès viable au site du Breitfirst, 

aucune sortie scolaire en nordique n’a pu avoir lieu, (Au Lac Blanc une 

seule sortie a été organisée).  

Tous nos remerciements aux compétiteurs et compétitrices 

qui se sont illustrés brillamment sur le circuit régional, national voire 

international, merci à leur cadres, dirigeants et bénévoles qui ont pu par 

leur engagement maintenir vivante notre discipline, merci également 

aux collectivités et aux sponsors qui nous soutiennent dans cette 

démarche.  

Résultats sportifs 
 

Pré clubs (U9-U11) : 
La neige présente au Trois Fours, à La Bresse et aux 

Trois fours a permis de belles rencontres pour nos 

pré-clubs tout au long de l’hiver, au Lispach, 

Breitfirst, Trois fours et Lac Blanc.  

 

 

 

 

U11M (Nordique des jeunes) 

Noe Riedlinger (SK Tanet) 1° 

Elias Miclo (SK Tanet) 2° 

 

 
 

Catégories U13 et U15 
 

Niveau régional (classement général Bigmat 

Salomon)  
 

Les jeunes skieurs du SK Tanet se classe deuxième au classement club, ceux du Ski Club Ranspach 4° 

et les jeunes du Lac Blanc SN se classent 6°. 
 

U13 
 

U13_1F : Evrard Manon (SC Ranspach) 1° 

championne du Massif Vosgien, 

Kern Léonore (Lac Blanc SN) 3°  

U13_2 F : Maillot Rose SC Ranspach 1°championne 

du Massif Vosgien, 

Schoder Juliette (SK Tanet) 5°, Bruckert Charlotte (Lac 

Blanc SN) 7°, Vone Camille (SC Ranspach) 8°. 

U13_2 M : Birkel Victorien (SK Tanet) 8°, Braesch 

Martin (SK Tanet) 9°,   
 

Dernière rencontre nordique de la saison au Lac 
Blanc  

Le LBSN Lors d'un stage d'Automne 
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Catégorie U15  

U15_1 F :  Géhin Emy (SC Ranspach) 1° championne du Massif Vosgien,  

Weiss Marion (SK Tanet) 3°, Riedlinger Manon (SK Tanet) 4°, Vone Emma (Ranspach) 6°, Jeanningros 

Emilie (Lac Blanc SN) 8°. 

 

U15_2 F : Schweitzer Romane (SC Ranspach) 1° championne du 

Massif Vosgien, 

Dubief Aude (SC Ranspach) 2°, Kern Lucie (Lac Blanc SN) 4°, 

Wisselmann Garance (SK Tanet) 6°, Chanier Flora (Lac Blanc SN) 7°. 

 

U15_1 M :  

Renaudet Jules (Lac Blanc SN) 4°, Fontoin Alessio (Lac Blanc SN) 5°, 

Weiss Bastien (SK Tanet) 7° 

 

U15_2M : Schoder Thomas (SK Tanet) 1° champion du Massif 

Vosgien, 

Robert Virgile (SK Tanet) 3°, Speybroeck Malo (SC Ranspach) 6° 

 

Niveau national :  
Le SC Ranspach15° au classement club du rassemblement 

national des U15 ; 2ème place pour Romane Schweitzer, 

27°place pour Emy Géhin. 

 

Niveau national ski roue : 
1ère, 2ème, 14ème et 22ème place pour Romane Schweitzer,  

9ème et 30ème place pour Aude Dubief, 14ème, 15ème et 20ème 

place pour Emy Gehin 
 

Catégories U16 à SEN 
 

Niveau régional (Classement général Crédit Mutuel) : 

Catégorie U16 

U16 F : Buecher Elise (SK Tanet) 2°, Evrard Lena (SC Ranspach) 3° (3 premières places, une seconde et 

une troisième), Nilly Roxane (SC Ranspach) 4° (2 premières places, deux secondes) 

U16 M : Schweitzer Nae (SC Ranspach) 1° champion des Vosges, 

Bally Benjamin (Lac Blanc SN) 3° (2 premières places, 

une seconde). 

 
Catégorie U18 

U18 F :  

Schlussel Odeline (SC Ranspach) 3°, Berna Léonie (SC 

Ranspach) 4° (2 premières places), Maillot Luce ((SC 

Ranspach) 5° (2 premières et 1 troisième places)  

 

U18 M : Bally Maxime (Lac Blanc SN) 3°, Weiss Joris 

(SK Tanet) 4° ; Nilly Maxence (SC Ranspach) 9° (3 

premières places) 

 

Catégorie U 20 – SEN 

U20 F : Schweitzer Garance (SC Ranspach) 1° Championne des Vosges.   

SEN F : Mura Mathilde (SC Ranspach) 3°, Schweitzer Coline (SC Ranspach) 4° (2 podiums). 
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U20 M : Schlussel Paul (SC Ranspach) 3° (2 victoires et 

une troisième place), Arnold Theo (SC Ranspach) (1 

victoire et une troisième place), Lau Romaric (SK Tanet) 

6° (2 podiums), Berna Valentin (SC Ranspach) 9° (1 

victoire et une deuxième place) ; 10 Weibel Félix (SC 

Ranspach) 10° (1 victoire). 

SEN M : Dubief Serge (SC Ranspach) 5°, Poirrier Bastien 

(SC Ranspach) 10° (2 victoires, et une seconde place) ; 

Schoffel Antonin (SC Ranspach) (2 victoires et une 

troisième place) 11° ; Brechbiehl Thibaud (SC Ranspach) 

12°. 
 

Coupe des Vosges Crédit Mutuel Classement clubs 

SC Ranspach 1° Vainqueur des clubs du Massif Vosgien 

SK Tanet 6° 

Lac Blanc SN 8° 

SC Guebwiller 11° 
 

Coupe des Vosges Crédit Mutuel Classement clubs Biathlon Tir à 10m : Lac Blanc SN 3° 
 

Niveau national 
 

U16 Circuit SAMSE National Tour 

Roxanne Nilly, 19ème au classement général ; Léna Evrard, 21ème au classement général 
 

U18 Circuit SAMSE National Tour :  

Léonie Berna (SCMR), 12ème au classement général et cinq top 10 

Luce Maillot (SCMR), 18ème au classement général, une 3ème place et un top 10 

Maxence Nilly (SCMR), 21ème au classement général 

Alban Fimbel (SCMR), une 25ème place  

U 20 – SEN Niveau national (Circuit SAMSE National Tour)  

Paul Schlussel, 19ème au classement général et deux top 10 ; Valentin Berna, 20ème au classement général 

et deux top 10. 
 

Circuit national des Longues distances 

Coline Schweitzer, (SC Ranspach) deux 4èmes places sur des courses longues distances ;  

Antonin Schoeffel (SC Ranspach), une 4ème et une 5ème place sur des courses longues distances 

Miclo Olivier (SK Tanet) 2°M3 au Marathon des Glières 

Buisson Rémy (SK Tanet) 1°M7 à la Foulée Blanche, 2°M7 à la Savoyarde. 
 

Circuit national ski roue : Valentin Berna, 

deux 2èmes places 
 

Classement national SAMSE U16 à 

Séniors : Ski Club Ranspach 22ème club au 

classement national SAMSE 

 

Championnat de France des clubs :  

Les 2 équipes du Ski Club Markstein Ranspach en 

1° division :  

15ème club en relais par équipes chez les dames en 

1 ère division.  

Ski Club Ranspach 

SC Markstein Ranspach  
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18ème club en relais par équipes chez les hommes en 1 ère division.  

 

SK Tanet : Deuxième division 39° 
 

Niveau international :  

Paul Schlussel, 15ème à une étape de Coupe d’Europe 
 

Éric Arnould s’est classé 17° Français lors de la Vasaloppet 2025 (1792° 

5h28min) 
 

MASTERS (catégories de plus de 30 ans par tranches 

de 5 ans) 
 

Niveau national (Championnats de France) Bessans  
 

M12 : Georges Heinrich (SC RANSPACH), 1° en classique, 1° en libre ; 1° au 

combiné.  

M7 : BUISSON Rémy 1° classique 1°skate, 1° au combiné (SK TANET) ;  

M5 : Serge Dubief (SC RANSPACH), trois médailles 1° classique, 1° libre et 1° 

combiné 

M4 : Lionel Schweitzer (SC RANSPACH) : 2° en classique, et 2° combiné   

          

M8 Dame : Marie Christine Falch (SC Masevaux) 2° en classique, 2° en skate et 2° 

au combiné 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

International (Championnats du monde : Masters World 

Cup 2025 Klosters (Suisse)  
 

M12 Homme: HEINRICH Georges (Ski Club Ranspach) 1° 15km 

CT  2° 10 km CT 2° 5km CT  

M1 Dame: MURA Mathilde 2° 10 km CT; 3° 15 km CT; 3° 30 km 

CT  

 

 

 

 

 

 

 

Marie Christine Falch 2° 
M8 Ski Club Masevaux 

Georges Heinrich     MWC 2025 
à Klosters 

Rémi BUISSON 
Skieurs du Tanet  Serge Dubief Ski club Ranspach  

https://mwc2024.com/
https://mwc2024.com/
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Rapport d’activités Commission Ski Loisirs 

Effectifs : 
Cette année, notre commission Loisirs représente 1 378 licenciés, soit 60 % du total des licenciés du comité. 

Pour comparaison, 2023/2024 avait rassemblé 1 542 licenciés (61,5 %). La légère baisse s’explique par les 

conditions d’enneigement difficiles et les contraintes logistiques 

 

La répartition par club montre des dynamiques contrastées : 

➢ Saint-Louis (168), MJC Altkirch (132), ASPTT Colmar (88), Ski Club Vosgien Thann (80), Ski Club Hohneck 

(80), Kruth (70) et SC Masevaux (51) se distinguent comme les clubs les plus structurés en effectifs loisirs. 

➢ D’autres clubs maintiennent une activité plus réduite, souvent concentrée sur un noyau de fidèles, avec moins 

de 20 licenciés (ex. Guebwiller, Orbey, Ranspach). 

Ces chiffres confirment que le ski loisir reste le socle principal de notre comité, malgré un équilibre fragile. 
 

Réalisations clés de la saison : 
➢ Sorties encadrées : le Ballon d’Alsace a accueilli une partie de nos mercredis/samedis des neiges, mais les clubs 

ont dû se tourner régulièrement vers la Suisse ou d’autres stations vosgiennes pour compenser le manque 

d’enneigement. Plusieurs regroupements interclubs (ex. Thann–Rossberg) ont permis d’optimiser l’organisation 

et de maintenir une offre régulière. 

➢ Journées découverte : le Tanet, Schnepfenried et Ranspach ont permis à des publics variés de tester différentes 

disciplines, allant du ski alpin au biathlon, en passant par le ski roue et même le paddle, favorisant une 

approche plus innovante et ouverte du ski loisir. 

➢ Activités hors-saison : plusieurs clubs ont expérimenté des activités estivales (randonnée, marche nordique, 

ski-roue, paddle), avec des retours positifs sur la convivialité et la fidélisation. 
 

Enseignements de la réunion du 17 juin 2025 : 
 

La rencontre entre clubs à Guebwiller a permis de dégager plusieurs constats et pistes d’avenir : 

● Mutualisation et coopération : comme en compétition, le loisir doit aussi apprendre à se regrouper pour 

surmonter les difficultés (partage de bus, regroupement de clubs, activités communes). 

● Innovation nécessaire : le vrai défi n’est pas seulement le manque de neige, mais le manque de 

renouvellement de l’offre. Les clubs doivent vivre sur les 4 saisons et proposer du « ski forme », des 

pratiques d’été et des activités conviviales complémentaires. 

● Encadrement et responsabilité : toute nouvelle activité doit être validée par le président du club pour garantir 

la sécurité et l’adéquation avec l’âge des participants. La relève des encadrants reste un enjeu majeur. 

● Communication et image : le “ski bashing” (perception erronée que le ski n’existe plus faute de neige 

visible en plaine) nuit à l’attractivité. Il est nécessaire de mieux informer sur l’existence de l’enneigement 

artificiel et sur la diversité des activités possibles. 
 

Perspectives 2025/2026 : 
➢ Poursuivre et renforcer la formation des encadrants en lien avec la commission formation. 

➢ Structurer la mutualisation entre clubs, notamment ceux en difficulté, pour maintenir une offre régulière et 

attractive. 

➢ Développer une offre 4 saisons (randonnée, marche nordique, activités nautiques, préparation physique). 

➢ Mieux communiquer pour contrer le ski bashing et valoriser la convivialité, point fort du ski loisir. 
 

Conclusion : 
 

La saison 2024/2025 confirme la vitalité mais aussi les fragilités du ski loisir dans le Haut-Rhin.  

L’avenir repose sur l’innovation, la mutualisation et la capacité des clubs à proposer une offre conviviale et 

diversifiée tout au long de l’année. 

Nous proposerons à nouveau une réunion d’après-saison dès le printemps 2026 ! 

           Mathilde Welker - Rédaction 



 

ASSEMBLEE GENERALE DU 07 OCTOBRE 2025 – SAISON 2024-2025 

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN 

 

 

• Nom: Bernard Haberer- SC Sausheim 

• Fonction au sein du comité : Différents postes 

mais surtout R&C 

• Années d’engagement : [1987-1988] – [2024-

2025] 

Parcours au sein du comité départemental : 

Bernard a rejoint le comité sportif sous la présidence de 

Romain Heyer et s’est rapidement distingué par son 

engagement, son sérieux et sa passion pour le ski. Au fil des 

années, il a occupé différents postes et a su apporter ses 

compétences au service du collectif. 

Réalisations marquantes : 

Organisation et Développement de R&C. 

Qualités humaines et professionnelles : 

Au-delà de son expérience clubs, Il s’est distingué            

par sa bienveillance, son esprit d’équipe, et sa capacité à 

fédérer membres et bénévoles autour des valeurs sportives. 

Son professionnalisme et son enthousiasme ont largement 

contribué à la dynamique positive du comité. 
 

Le comité du CD SKI 68 tient à te remercier 

chaleureusement pour toutes ces années d’investissement. 

Ton départ laisse un vide, mais aussi l’exemple d’un 

engagement sans faille sur l’ensemble de tes mandats. Nous 

lui adressons nos vœux les plus sincères pour la suite de tes 

projets et espérons te retrouver sur les pistes ou lors de nos 

événements. Merci pour tout Bernard ! 

• Nom: Eric Arnould - SC Ranspach 

• Fonction au sein du comité : Différents postes 

mais surtout R&C 

• Années d’engagement : [1987-1988] – [2024-

2025] 

Parcours au sein du comité départemental : 

Eric a rejoint le comité sportif sous la présidence de Jean-

Paul Kling et s’est rapidement distingué par son 

engagement, son sérieux et sa passion pour le ski. Président 

de la Nordique des Crêtes il a su motiver les clubs 

nordiques du 68 pour adhérer à sa réalisation. 

Réalisations marquantes : 

Multi fonctions (vice-président, trésorier Com.         

Nordique, etc.) puis assesseur ces dernières années. 

Qualités humaines et professionnelles : 

Au-delà de son expertise et expériences d’élus au niveau 

vallée, Eric s’est distingué par sa ténacité, son esprit 

d’équipe, et sa capacité à fédérer membres et bénévoles 

autour des valeurs sportives. Son professionnalisme et son 

enthousiasme ont largement contribué à insuffler une 

dynamique positive de la Com. Nordique du CD. 
 

Le comité du CD SKI 68 tient à te remercier 

chaleureusement pour toutes ces années d’investissement. 

Ton départ laisse un vide, mais aussi l’exemple d’un 

engagement sans faille. Nous lui adressons nos vœux les 

plus sincères pour la suite de ses projets et espérons te 

retrouver sur les pistes enneigées ou lors de nos événements 

à venir. Merci pour tout Eric ! 

 

• Nom : Françoise ERTLE FROEHLICHER 

• Fonction au sein du comité : secrétaire 

• Années d’engagement : [2017-2018] – [2024-

2025] 

Parcours au sein du comité départemental : 

Françoise a rejoint le comité départemental                     

sous la présidence de Pascal Spannagel                       

comme secrétaire et s’est rapidement distingué  

par son engagement, son sérieux et sa passion du « ski ».  

Réalisations marquantes : 

Suivi des réunions, gestion des courriers et relations avec 

les clubs – transition entre CD et clubs. 

Qualités humaines et professionnelles : 

Au-delà de son expertise, Françoise s’est distinguée par sa 

bienveillance, son esprit d’équipe, et sa capacité à fédérer 

membres et bénévoles autour des valeurs sportives. Son 

professionnalisme et son enthousiasme ont largement 

contribué à la dynamique positive du comité. 
 

Le comité du CD SKI 68 tient à te remercier 

chaleureusement pour toutes ces années d’investissement. 

Ton départ laisse un vide, mais aussi l’exemple du réalisme 

féminin sans faille. Nous lui adressons nos vœux les plus 

sincères pour la suite de ses projets club et sa profession. 

Nous espérons le retrouver sur les pistes ou lors de nos 

événements. Merci pour tout Françoise ! 

 

• Nom : Jean-Marie VONTHRON 

• Fonction au sein du comité : Différents postes 

mais surtout COM et Editions 

• Années d’engagement : [Depuis 1972] – [2023-

2024] 

Parcours au sein du comité départemental : 

Jean-Marie a rejoint le Groupement du 68 sous la 

présidence de Romain Heyer pour rejoindre le CD SKI 68 

puis s’est rapidement distingué par son engagement, son 

sérieux et sa passion pour le ski et les fonctions d’officiel. 

Au fil des années, il a occupé différents postes et a su 

apporter ses compétences au service du                     

collectif. 

Réalisations marquantes : 

Investissement dans le chronométrage et                    

l’édition des plaquettes du fait de son métier. 

Qualités humaines et professionnelles : 

Toujours respectueux pour ses engagements sur le terrain, 

par tous les temps, Jean-Marie s’est distingué par sa 

bienveillance, son esprit d’équipe, et sa capacité à fédérer 

membres et bénévoles autour des valeurs sportives. Son 

professionnalisme et son enthousiasme ont largement 

contribué à la dynamique positive du comité. 
 

Le comité du CD SKI 68 tient à te remercier 

chaleureusement pour toutes ces années d’investissement. 

Ton départ laisse un vide, mais aussi l’exemple d’un 

engagement sans faille. La preuve tu proposes encore tes 

services. Nous lui adressons nos vœux les plus sincères pour 

la suite de ses projets et espérons le retrouver sur les pistes 

ou lors de nos événements. Merci pour tout Jean-Marie ! 

 

Au nom de l’ensemble du Comité départemental, 

Yves Bouvier - Président 

Ranspach le7 octobre 2025 


