ASSEMBLEE GENERALE DU 07 OCTOBRE 2025 - SAISON 2024-2025

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN

Rapport d’activites Commission Ski Loisirs

Effectifs :

Cette année, notre commission Loisirs représente 1 378 licenciés, soit 60 % du total des licenciés du comité.
Pour comparaison, 2023/2024 avait rassemblé 1 542 licenciés (61,5 %). La légere baisse s’explique par les
conditions d’enneigement difficiles et les contraintes logistiques

La répartition par club montre des dynamiques contrastées :

> Saint-Louis (168), MJC Altkirch (132), ASPTT Colmar (88), Ski Club Vosgien Thann (80), Ski Club Hohneck
(80), Kruth (70) et SC Masevaux (51) se distinguent comme les clubs les plus structurés en effectifs loisirs.

> D’autres clubs maintiennent une activité plus réduite, souvent concentrée sur un noyau de fidéles, avec moins
de 20 licenciés (ex. Guebwiller, Orbey, Ranspach).

Ces chiffres confirment que le ski loisir reste le socle principal de notre comité, malgré un équilibre fragile.

Reéalisations clés de la saison :

> Sorties encadrées : le Ballon d’Alsace a accueilli une partie de nos mercredis/samedis des neiges, mais les clubs
ont dii se tourner régulierement vers la Suisse ou d’autres stations vosgiennes pour compenser le manque
d’enneigement. Plusieurs regroupements interclubs (ex. Thann—Rossberg) ont permis d’optimiser ’organisation
et de maintenir une offre réguliére.

> Journées découverte : le Tanet, Schnepfenried et Ranspach ont permis a des publics variés de tester différentes
disciplines, allant du ski alpin au biathlon, en passant par le ski roue et méme le paddle, favorisant une
approche plus innovante et ouverte du ski loisir.

> Activités hors-saison : plusieurs clubs ont expérimenté des activités estivales (randonnée, marche nordique,
ski-roue, paddle), avec des retours positifs sur la convivialité et la fidélisation.

Enseignements de la réunion du 17 juin 2025 :

La rencontre entre clubs a Guebwiller a permis de dégager plusieurs constats et pistes d’avenir :

e Mutualisation et coopération : comme en compétition, le loisir doit aussi apprendre a se regrouper pour
surmonter les difficultés (partage de bus, regroupement de clubs, activités communes).

e Innovation nécessaire : le vrai défi n’est pas seulement le manque de neige, mais le manque de
renouvellement de I’offre. Les clubs doivent vivre sur les 4 saisons et proposer du « ski forme », des
pratiques d’été et des activités conviviales complémentaires.

e Encadrement et responsabilité : toute nouvelle activité doit étre validée par le président du club pour garantir
la sécurité et I’adéquation avec 1’age des participants. La reléve des encadrants reste un enjeu majeur.

e Communication et image : le “ski bashing” (perception erronée que le ski n’existe plus faute de neige
visible en plaine) nuit a I’attractivité. Il est nécessaire de mieux informer sur I’existence de I’enneigement
artificiel et sur la diversité des activités possibles.

Perspectives 2025/2026 :

> Poursuivre et renforcer la formation des encadrants en lien avec la commission formation.

> Structurer la mutualisation entre clubs, notamment ceux en difficulté, pour maintenir une offre régulicre et
attractive.

> Développer une offre 4 saisons (randonnée, marche nordique, activités nautiques, préparation physique).
>  Mieux communiquer pour contrer le ski bashing et valoriser la convivialité, point fort du ski loisir.

Conclusion :

La saison 2024/2025 confirme la vitalité mais aussi les fragilités du ski loisir dans le Haut-Rhin.
L avenir repose sur l'innovation, la mutualisation et la capacité des clubs a proposer une offre conviviale et
diversifiée tout au long de I’année.
Nous proposerons a nouveau une réunion d’apres-saison dés le printemps 2026 !
Mathilde Welker - Rédaction



