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Le Président :
Yves BOUVIER Mulhouse, le 09 septembre 2026

21, Passage des Alouettes
68200 MULHOUSE
Tél: 06 80 51 65 82
Yvesbouvier1@gmail.com

Madame la Présidente, Monsieur le Président,

Par la présente je vous invite a participer a TASSEMBLEE GENERALE ELECTIVE du Comité
Départemental de ski du Haut-Rhin qui aura lieu le :

Vendredi 02 octobre 2026 — 19H00
a la Fondation Marguerite Kuentz Centre Culturel
(Ancienne préfecture a Guebwiller)
1 Rue Jean Moulin
68500 Guebwiller.

Dés 18h30 : Accueil / Enregistrement des représentants de clubs et des procurations
Ordre du jour :

Constitution du bureau de 'assemblée
Approbation du PV de 'AG du 07 octobre 2025
Rapport Moral du Président
Rapport de la Secrétaire Générale
Rapport du Trésorier
5.1 Rapport des vérificateurs aux comptes
5.2 Quitus et décharge au trésorier et au comité directeur
6. Election : renouvellement du comité directeur *
7. Nomination des vérificateurs aux comptes pour la saison 2026/2027
8. Bilan Cotisations 2025/2026 + tarifs Cotisations 2026-2027
9
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. Budget prévisionnel 2027
0. Rapport des Commissions & Délégations
10.1 Ski alpin
10.2 Ski nordique
10.3 Ski loisir
10.4 Ski Forme
11. Election nouveau président et composition du comité directeur
12. Divers : Allocution des personnalités et questions diverses

A.G. suivi du Pot de 'amitié avec encas

Dans l'attente du plaisir de vous saluer lors de cette Assemblée Générale, je vous prie d’accepter mes
cordiales salutations sportives.

(* ne peuvent voter que les clubs a jour de leur cotisation) Yves
Bouvier



ASSEMBLEE GENERALE DU 02 OCTOBRE 2026 - SAISON 2025-2026
COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN

Rapport moral du Président
» Ouvrir ensemble une nouvelle étape

Mesdames, Messieurs, chers présidents de clubs, chers dirigeants, chers bénévoles, chers entraineurs, chers
compétiteurs, chers amis du ski,

C’est avec plaisir que j’ouvre cette Assemblée Générale du Comité Départemental de Ski du Haut-Rhin. Ce
rendez-vous nous permet de mesurer le chemin parcouru, de regarder lucidement nos forces et nos difficultés,
puis de préparer ensemble la prochaine étape de notre comité.

> Passer le relais, poursuivre ’engagement

Cette Assemblée Générale revét une importance particuliere, puisqu’elle marque le renouvellement de notre
comité directeur. Apres six années de présidence, j’ai décidé de passer le relais & mon successeur ou a ma
successeure. Cette décision, mirement réfléchie, ne signifie pas que je quitte I’aventure : je souhaite continuer a
servir le Comité Départemental autrement, avec la méme conviction et la méme volonté d’agir pour le ski haut-
rhinois.

» Une saison qui nous a mis a I’épreuve

La saison écoulée nous a mis a I’épreuve. L’enneigement incertain a imposé de nombreux ajustements, en
particulier en ski alpin : certaines compétitions ont été déplacées et d’autres annulées. Nos clubs ont réorganisé
leurs événements et tenu leurs engagements malgré ces difficultés. Dans le méme temps, les contraintes
financiéres se sont renforcées. Nous devons désormais faire des choix clairs et concentrer nos moyens sur les
actions les plus utiles.

» Tenir le cap malgré les contraintes

Dans ce contexte, le bureau du Comité Départemental a poursuivi son travail avec sérieux, rigueur et engagement.
La charge administrative s’alourdit : les démarches se dématérialisent, les procédures se multiplient et le suivi
comptable exige davantage de précision. BasiCompta nous aide a mieux structurer notre gestion, mais son
utilisation demande du temps et une forte disponibilité du bureau. A I’avenir, nous devrons encore
professionnaliser ce domaine et affiner notre gestion financiere.

Nous avons aussi poursuivi nos efforts pour pérenniser I’emploi de notre entraineur en alpin. C’est un choix fort.
C’est un engagement financier. Mais c’est surtout un investissement pour nos jeunes, pour nos clubs et pour
I’encadrement. Les dotations évoluent. Les subventions aussi, notamment celle de la Collectivité Européenne
d’Alsace [Dia 3.1]. Nous devons rester prudents. Mais nous devons rester ambitieux.

Les commissions jouent aussi un role essentiel. Elles portent les projets. Elles connaissent le terrain. Elles
répondent aux besoins des disciplines. Leur autonomie budgétaire est utile. Elles doivent rester cohérente savec
la stratégie départementale. La encore, rien ne se fait seul. Tout repose sur des femmes et des hommes engagés.
Souvent discrets. Toujours indispensables.

» Agir au plus pres des clubs

Le role du Comité Départemental est clair : soutenir les clubs, accompagner les jeunes compétiteurs, aider les

encadrants et développer toutes les pratiques du ski dans le Haut-Rhin. Nous remplissons cette mission a travers

les stages départementaux, les classes sportives, la formation des moniteurs fédéraux, I’accompagnement des

demandes de subventions ainsi que 1’organisation et le soutien des événements sportifs. Les principales activités
1



de nos clubs, de nos officiels et de nos cadres sont présentées dans la plaquette de I’ Assemblée Générale et dans
la plaquette de présentation du CDSKI68 disponible sur le site internet.

» Sans bénévoles, rien ne tient

Toutes ces actions ont un moteur : le bénévolat. Sans les secrétaires, rien n’avance. Sans les trésoriers, rien ne
tient. Sans les officiels, rien ne s’organise. Sans les entraineurs, rien ne se transmet. Sans les dirigeants de clubs,
rien ne dure. Le bénévolat est notre force, mais il demeure fragile. Nous devons mieux le reconnaitre, le soutenir
concretement et préparer son renouvellement. La revalorisation annoncée depuis longtemps doit désormais
devenir une réalité.

> Regarder la réalité pour mieux rebondir

[Dia 3.2] Nous devons regarder la situation en face. Le nombre de clubs reste stable, ce qui témoigne de
I’attachement de nos territoires au ski. [Dia 3.2] Le nombre de licenciés s’est également maintenu cette saison,
pour la deuxiéme année consécutive, apres une tendance a la baisse depuis la crise sanitaire. Cette stabilisation
est encourageante, mais elle ne doit pas nous conduire a I’attentisme : elle nous invite a écouter les pratiquants, a
adapter notre offre et a explorer de nouvelles activités.

[Dia 3.3] Le ski alpin reste une discipline forte. Le ski nordique aussi. IIs font partie de 1’identité de notre massif.
Nos meilleurs représentants athlétes se confrontent a 1’élite sur tout un programme de compétitions nationales.
D’ou un regain d’engagements financiers et logistiques pour les clubs impliqués. Malheureusement nos
compétitions régionales se trouvent amoindries.

Mais le ski loisir prend une place grandissante. Beaucoup de pratiquants veulent découvrir. Progresser. Partager.
Respirer. IIs ne cherchent pas toujours la compétition. Nous devons leur ouvrir la porte.

[Dia 3.4] Dans chaque club, les cadres sont essentiels. Les officiels aussi. Les dirigeants également. Ils
garantissent la qualité, la sécurité et la continuité. C’est pourquoi la formation doit rester une priorité. Former.
Accompagner. Transmettre. C’est notre responsabilité de clubs.

» Choisir nos priorités, préparer demain

Pour la saison a venir, nous devons étre pragmatiques. Face au stress, aux contraintes climatiques et aux tensions
financieres que subissent nos licenciés et nos dirigeants, nos calendriers doivent devenir plus attractifs et nos
activités rester accessibles aux jeunes, aux familles et aux clubs. [Dia 3.5] La compétition doit conserver toute sa
place, tandis que le loisir, le ski forme et le ski santé doivent étre davantage valorisés. Dans le méme temps, nous
devons maitriser nos dépenses et concentrer nos moyens sur une priorité simple : soutenir les actions locales.

Plusieurs projets doivent guider notre action : pérenniser I’emploi du cadre technique, relancer le Massif en Or,
soutenir les clubs alpins du nord du département et redynamiser les samedis de neige pour nos jeunes skieurs. Cet
appel s’adresse a toutes les énergies prétes a s’engager. Ces projets ne sont pas de simples intentions : ils doivent
renforcer notre dynamique, rapprocher les clubs et répondre aux réalités du terrain. Nous devons enfin mieux
alimenter notre site internet afin de diffuser les informations, les résultats et les événements qui font 1’actualité
départementale de nos clubs. Ce qui sous-entend que chaque responsable du CD et des clubs transmette la maticre.

> Dire merci, simplement et sincérement

Je veux maintenant remercier nos partenaires : le CSMV, la Ligue Grand Est, la Collectivité européenne d’ Alsace
pour son soutien financier depuis des décennies, I’ Agence nationale du Sport et ’ensemble des soutiens publics
qui nous accompagnent. Leur appui est essentiel, plus encore dans une période ou les équilibres financiers sont
fragiles. Les deux conventions de partenariat signées par le CDSKI68 avec le CSMV et le S.A.S.A. en ski alpin
contribuent a pérenniser, depuis trois saisons, le poste de cadre technique occupé par Claudine Mettler. Je
remercie également la commission alpine du Haut-Rhin, son président Cyril Jeanniard et notre trésoriere Céline
Jung pour leur suivi et leur gestion financiere.

Merci aussi aux membres du comité directeur, aux responsables de commissions, aux secrétaires, aux trésoriers,
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aux officiels et a tous les bénévoles. Ma plupart sont des bénévoles aguerris aux responsabilités au sein de leur
club. Merci a toute I’équipe de direction pour son aide précieuse et son soutien dans les démarches. Vous avez
été présents a mes cotés et vous avez facilité le travail au quotidien. Merci pour votre temps, votre patience et
votre énergie. Merci aux clubs du Haut-Rhin pour leur engagement. Merci enfin & nos compétiteurs : vos résultats
nous honorent et votre engagement nous oblige. Vous étes tous les ambassadeurs du ski haut-rhinois.

> Notre avenir se construira ensemble

Oui, les défis sont nombreux : les effectifs ont eu tendance a baisser depuis la crise sanitaire, méme s’ils se
maintiennent pour la deuxiéme saison consécutive ; le climat change, les budgets se tendent, I’administration se
complexifie et les pratiques évoluent. Mais nous disposons d’atouts solides : des clubs structurés, des bénévoles
engagés, des jeunes motivés, des compétences reconnues et une histoire commune, liée a la neige comme a nos
refuges.

L’avenir du ski dans le Haut-Rhin ne se construira pas chacun de son c6té : il se construira ensemble, avec le
Comité Départemental, le CSMV et les clubs, par la solidarité, la mutualisation, I’innovation et 1’accueil de
nouveaux publics. Cette année élective doit nous permettre de renouveler les idées, de partager les responsabilités,
d’ouvrir la porte a de nouveaux bénévoles, d’espérer un manteau neigeux plus favorable et de préparer une
transition sereine, respectueuse et constructive. La parité n’est pas encore atteinte au sein de notre comité, mais
la liste des candidats montre une évolution. Apres six années de présidence, je me réjouis aussi de voir que la
moyenne d’age du comité directeur a nettement baissé. Merci a Sophie, Mathilde, Céline, Cyril, Guillaume,
Thibaut, Antoine et Alban d’apporter cette nouvelle énergie. Et rassurez-vous : Dominique, Yves, Jean-Marc,
Robert, André et Roland restent pleinement a pied d’ceuvre.

Pour conclure, je veux dire une chose simple. Si nous avons des défis a relever, nous avons surtout une force
collective. Gardons cette force. Faisons-la grandir. Travaillons ensemble. Avec lucidité. Avec confiance. Avec
passion. Pour nos clubs. Pour nos jeunes. Pour le ski. Pour notre massif.

Au terme de ce dernier mandat de président, j’espere avoir €té a la hauteur de la confiance que vous m’avez
accordée. J’ai essayé de donner le meilleur de moi-méme, avec sincérité, disponibilité et attachement a notre
comité. L ’organigramme que nous avons mis en place a bien fonctionné grace a I’engagement de chacun.

Je quitte aujourd’hui cette présidence avec émotion mais aussi avec sérénité car le Comité Départemental de Ski
du Haut-Rhin dispose de toutes les forces nécessaires pour poursuivre son chemin. Je resterai naturellement
présent au sein de celui-ci mais dans un autre role, afin d’accompagner la transition et de continuer a servir le ski
haut-rhinois. Je vous remercie trés since€rement pour votre attention, votre confiance et toutes ces années
partagées.

Je vous invite maintenant a écouter les différents rapports a venir. Je vous souhaite une belle Assemblée Générale
et, surtout, une trés belle saison a toutes et a tous.

Yves Bouvier — Président CD SKI 68




ASSEMBLEE GENERALE DU 02 OCTOBRE 2026 — SAISON 2025-2026
COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN

Proces-Verbal de I’Assemblée Generale du 7 octobre 2025

Le Président Yves Bouvier ouvre I’ Assemblée Générale qui se déroule en présentiel a la salle des fétes de
Ranspach. Le président salue la présence de la présidente du CSMV Estelle Schiitz-Kozlik et excuse
Mme la Conseillere Départementale Annick Lutenbacher ainsi que Mr le Député Raphaél Schellenberger.

1) Constitution du bureau

Le bureau est constitu¢ de Jean-Marie Vonthron et Antoine Tristram.
Il y a deux candidats déclarés a 1’élection des membres du comité : Thibaut Zimmermann et Guillaume
Wassmer.

2) Approbation du PV de I’AG du 10 octobre 2024
PV adopté a 'unanimité
3) Rapport moral du Président :

Nous voici a nouveau réunis pour notre AG, moment privilégié de dialogues et d’échanges avec les représentants
de nos clubs.

Eveénement marquant pour le CD : Pérennisation de 1’emploi d’entraineur de Claudine Mettler pour la
commission alpine.

Bilan de la saison de ski : beau début de saison en décembre puis plus délicate de janvier a Mars

Baisse des licenciés au sein du CD68 : - 217/2024.

I1'y a 38 clubs enregistrés a la FFS : Stabilite/ 2024.

Activités du CD68 : 5 axes principaux
Action 1 : le soutien aux stages départementaux des jeunes compétiteurs alpins et nordiques
Action 2 : le soutien financier aux classes sportives dans nos 4 colléges : Orbey, Saint-Amarin, Thann et
Munster (nouvelle section).
Action 3 : le soutien a la formation des MF : 50€ par formé
Action 4 : gestion des demandes de subvention CEA
Action 5 : organisation d’événements sportifs ou médiatiques : Nordique des crétes.

Les perspectives :

Regonfler les effectifs des jeunes catégories et masters, en incitant les clubs a développer des sections Loisirs et Ski
Forme. Attractivité de nos calendriers d’activités sportives hivernales et estivales a repenser. Réduction des dépenses en
consommant local.

Remerciements membres partants :
Yves remercie Jean-Marie Vonthron, Bernard Haberer, Eric Arnould et Frangoise Ertlé-Froelicher pour
les longues années de présence et d’activité au sein de notre comité et qui souhaitent s’arréter.

Le président félicite tous les membres du CD pour leur implication lors des réunions ou des
missions.



Remerciements partenaires :
Aux différents partenaires tant sportifs, qu’institutionnels : FFS, CSMV, CEA, Grand Est, CDOS
A Vanessa, secrétaire du CSMV pour sa gentillesse et sa réactivité. Aux membres du comité du CD68.

Question d’actualité et conclusion :

Comment enrayer la baisse d’effectif de nos compétiteurs plus agés ?

Faudra-t-il passer par une réduction des dépenses ? Stages onéreux et délocalisés a réduire.
Ouvrir des sections loisir. Penser a nos masters.

Le président souhaite bon vent a tous nos clubs, bonne continuation au CD et une saison pleine.

4) Rapport moral de la secrétaire :

La derniere AG s’était tenue le 10 octobre 2024.

Le comité directeur s’est réuni trois fois. Descriptif rapide des points développés.

Présentation de 1’¢état des licenciés compétition, dirigeants et loisir : perte de 217 licenciés, soit -8.7%.
38 clubs sont répertoriés.

Les licenciés du CD68 représente un tiers 35.2 % des licenciés du CSMV.

Un grand merci a tous les bénévoles et aux stations.

5) Rapport du trésorier :

Céline Jung présente le bilan : les balances des comptes et de chaque commission. Ces documents sont
disponibles dans la plaquette de I’AG.

Le solde du C/C Assoc est de 5495,21€.

Le solde du Cpte dépdt : 3721,95€ qui est la réserve de base.

Le compte du C/C alpin d’un montant de 2353,33€.

Le compte de résultat (01/07/24 au 30/06/25) : -14 509,03€, solde subvention CEA a venir en novembre
(14895¢€).

Céline remercie Cyril Jeanniard, Jean-Marc Patard, Dominique Ardizio, Roland Florentz ainsi qu’Yves
Bouvier pour leur aide tout au long de I’année.

5.1 Rapport des vérificateurs aux comptes

Les réviseurs aux comptes : Angelo Murgante, Jean Marc Bommer et Jocelyne Maurer.

Sur la base des contrdles effectués le 01/10/2025, ils certifient que les comptes tels qu’ils sont
annex¢s au présent rapport sont réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat de
I’exercice écoulé.

5.2 Quitus et décharge au trésorier et au comité directeur
Les rapports de la trésoriere sont adoptés a I’'unanimité et quitus est donné a la trésoriére et au
comité.

6) Nomination des vérificateurs aux comptes pour la saison 2025/2026
Jean-Marc Bommer cede sa place a Sandrine Mathieu. Angelo Murgante est reconduit.

7) Cotisation 2025/2026

Pas de changement.

1. Tranche 1 a 20 = cotisation de 20€ 2. Tranche 21 a 50 = cotisation de 30 €
3. Tranche 51 a 100 = cotisation de 40 € 4. Tranche 101 a 150 = cotisation de 50 €
5. Tranche 151 a 200 = cotisation de 60 € 6. Tranche 201 a 300 = cotisation de 70 €

8) Budget prévisionnel
Le président présente le budget prévisionnel en détail. Il est adopté a I'unanimité.
Vous retrouverez le document dans la plaquette de I’AG.

9) Election membres du comité directeur
Le quorum a ét¢ atteint : 21 clubs présents sur 38 avec 59% des licenciés représentés (1354/2287).



Deux candidats : Thibaut Zimmermann et Guillaume Wassmer au poste de vice-président Ski Forme
sont ¢lus a 'unanimité.

Antoine Tristram passe de secrétaire-adjoint a secrétaire générale.

Fabrice Arnold, Bernard Haberer , Francoise Ertlé-Froelicher et Eric Arnould démissionnent.

Le comité directeur est désormais composé de 14 personnes.

10) Rapport des commissions
10.1 Ski alpin
Cyril Jeanniard remercie le CSMV pour la subvention obtenue.
Le cott des stages par participant a di €tre augment¢ suite au manque d’aide financiere.
Le projet de redynamiser les clubs du 68 Nord abouti avec un stage prévu a Noél 25.
9 stages et 3 camps d’entrainements avec mutualisation des clubs ont eu lieu.
Présentation des résultats des skieurs du CD68 et des stages organisés par le CD68, détails dans plaquette
AG 24/25

10.2 Ski nordique
Jean Marc Patard fait le bilan de la saison 2024/2025. La saison hivernale a trés bien débuté en décembre
puis il fallut se rabattre sur les sites des trois Fours, La Bresse Schlucht Lac Blanc par manque
d’enneigement. Cependant presque toutes les courses ont pu avoir lieu.
L’action Massif en Or n’a pas pu se faire, sauf une sortie au Lac Blanc, par manque de neige.
Présentation des résultats sportifs, détails dans plaquette AG 24/25
Jean-Marc remercie les compétiteurs, bénévoles(cadres-dirigeants) pour leur engagement pour maintenir
la discipline.

10.3 Commission Loisir
Fabrice Arnold s’excuse pour son absence. Mathilde présente le rapport de la commission.
Les licenciés loisir représentent 60% des licenciés globaux du CD.
Sorties encadrées au Ballon d’Alsace et aussi sur les massifs frontaliers par manque d’enneigement
Réalisations de journée découvertes (Tanet, Markstein, Schnepfenried), détail plaquette AG 24/25.
Perspectives :  Mutualisation et coopération des différents clubs,
Innovation : offre 4 saisons
Renforcer la formation et la reléve des encadrants,
Développer la communication et I’image du ski pour contrer le « Ski bashing ».

11) Composition Bureau
Président, 3 vice-présidents, secrétaire et trésorier.

12) Divers
Intervention de la présidente du CSMV Estelle Schiitz-Kozlik qui rappelle les thémes abordés lors de
I’AG du CSMV, notamment d’avoir :

- Un référent intégrité par CD (luttes contre toutes les formes de violence),

- Les enjeux Région/FFS sur le renouvellement durable,

- Retour sur la journée de travail avec le CROS Grand Est (Comité sport Nature) sur les
évolutions, les moyens et axes a définir pour le devenir des disciplines sportives nature, les
problématiques sont similaires (moyens, humains, structure). Le rapport nous sera transmit.

Remerciements a I’ensemble des membres du CD68.

Fin de I’assemblée générale a 21h15
Etabli le 10 octobre 2025

Le Président du CD 68 Ski :
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Rapport du Secrétariat Général.
La derniére assemblée générale a eu lieu le 07 octobre 2025.
1) Le comité directeur s’est réuni trois fois :

1.1) Le 17 décembre 2025 (en présentiel) :

-Bilan trésorerie

-Perspective saison hiver : Stage / Massif en Or / Questionnaire aux clubs / Ski loisir
-Demande subvention CEA, transmission aux clubs subvention FDVA

-Echéances des réunions institutionnelles et répartition entre membres du CD.

1.2) Le 07 avril 2026 (en visio) :
-Bilan hivernaux de chaque commission :
=> Récompense Alpin U16 les 2 meilleurs a Chatel (2*50€).
=> Récompense pour le Nordique U15-2 hommes et femmes sur le CD68 au classement
Bigmat : 50 € (Jules RENAUDET- LBSN/ Marion WEISS- SK Tanet)

-Bilan trésorerie, cotisation CDS68
-Subventions
-Site internet

1.3) Le 04 septembre 2026 (présentiel):
Préparation AG 2026 :

-Candidatures au Comité Directeur + renouvellement du comité directeur + organisation des
élections.

-Liste des taches a réaliser pour chacun avec les différentes échéances.

-Subventions Section ski collége (St Amarin, Thann, Munster et Orbey)

2) Autres réunions :
2.1) Réunions commission nordique : détails dans Rapport Com. Nordique
2.2) Réunions commission alpine : détails dans Rapport Com. Alpine
2.3) Réunions commission loisirs : détails dans Rapport Com. Ski Loisir

2.4) Autres réunions de travail : avec autorités et organismes dans Rapport Président



3) Point sur les licences 2025/2026 pour les clubs du CDSKI68 :

Evolution des effectifs dans notre comiteé ... sdemieres saisons ﬂw?“
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Saison 2022-2023 : enneigement trés
moyen - 2928 licenciés soit 36,5% des 500
licenciés du CSMV (8o10)
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Le nombre de licenciés est resté stable par rapport a la saison passée : de 2287 a 2278.
Il y a 38 clubs actif : 16 clubs ont augmenté leur effectifs, 17 sont a la baisse, 5 ont des effectifs constants.

Les effectifs dans notre comite ... saison 2025-2026

Nombre licenciés de

Sitvation licences saison 2025-2026
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. & o 301 153 310 653
ﬁf’i&ﬁugum E si\‘??“'\ CATEGORIES DE LICENCES

Mains de 18 ans 18 ans et + 5[Total

La répartition du type de licence est : 19% de Compétiteurs, 20% de Dirigeants et 61 % de Loisirs.

Si on regarde la répartition par sexe, elle ne change pas par rapport a la saison passée, on est toujours a
41% de femmes et a 59% d’hommes.

L’écart entre les femmes et les hommes est toujours beaucoup plus important dans les catégories
compétiteurs et dirigeants.

Les licenciés du CD68 représente un tiers des licenciés du CSMV : 35%.

Un grand merci a tous les bénévoles de tous les clubs pour leur volonté et leur
implication a tout mettre en ceuvre pour une bonne pratique du ski sur le massif.

Septembre 2026
La Secrétaire
Antoine TRISTRAM
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Rapport de la trésoriére

Remerciements

Je tiens a remercier chaleureusement Cyril Jeanniard pour son travail incroyable et minutieux tout au long
de la saison alpin, ainsi que son appui formidable et son efficacité.

Un grand merci a Jean Marc Patard pour son expertise et sa parfaite connaissance du logiciel Basicompta
et son aide pour la finalisation du bilan.

Merci @ Dominique Ardizio pour son suivi attentif concernant le versement des cotisations des clubs,
indispensable a la bonne tenue de notre trésorerie.

Enfin un merci tout particulier a Yves Bouvier notre président pour son écoute, sa bienveillance, son soutien,
sa disponibilité et son aide tout au long de la saison.

Conclusion

Je remercie I’ensemble des membres du Comité directeur pour leur confiance et leur collaboration.

C’est avec satisfaction que nous pouvons constater que le CD Ski 68 termine cet exercice avec une situation
financiere équilibré et rassurante, tout en ayant une augmentation de 30% du compte de résultat.

Nous pouvons envisager la prochaine saison avec confiance et détermination.

CDSKI68 - Bilan Exercice du 01/07/2025 au 30/06/2026
export BasiCompta® au 09/09/2026
. N N-1
Actif -

Brut Amortissements Net Net
Actif Immobilisé
Total 1 0,00 € 0,00 €
Actif Circulant
Disponibilité Trésorerie 15 082,43 € 11570,49 €
- CE Compte courant 8 683,96 € 5495,21 €
- CE Commission Alpine 2596,19 € 235333 €
- CAISSE 0,00 € 0,00 €
- CE Livret 3802,28 € 372195¢€
Total 2 15 082,43 € 11 570,49 €
Total général 15 082,43 € 11 570,49 €

Passif N N-1

Fonds Propres
Report a nouveau 11 570,49 € 26 079,52 €
Excédent ou Déficit 351194 € -14 509,03 €
Situation Nette 15082,43 € 1157049 €
Total 1 15 082,43 € 11 570,49 €
Total 2 0,00 € 0,00 €
Total 3 0,00 € 0,00 €
Dettes
Total 4 0,00 € 0,00 €
Total général 15 082,43 € 11 570,49 €




CDSKI68 / COMPTE DE RESULTAT

du 01/07/2025 au 30/06/2026 export BasiCompta au|01/09/2026

Charges Montants |Produits Montants
60-Achat 82 178,55 €|70-Vente de produits finis, prestations de services, marchandises 8 100,00 €
Achats d'études et de prestations de services 78 914,25 €|Prestation de services 0,00 €
Achats non stockés de matiéres et de fournitures 826,23 €|Vente de marchandises 8 100,00 €
Fournitures non stockables (eau, énergie) 912,61 €|Produits des activités annexes 0,00 €
Fourniture d'entretien et de petit équipement 1225,46 € 0,00 €
Autres fournitures 300,00 € 0,00 €
61 - Services extérieurs 11 888,80 €|74- Subventions d’exploitation 21 395,00 €
Sous traitance générale 0,00 €|Etat: ANS, ARS, ... 0,00 €
Locations 11 753,80 € 0,00 €
Entretien et réparation 0,00 €|Région(s): 1 000,00 €
Assurance 0,00 € 0,00 €
Documentation 135,00 € 0,00 €
Divers 0,00 €|Département(s): CEA 17 395,00 €
62 - Autres services extérieurs 29 873,54 € 0,00 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires 11 538,04 €|Commune(s): 0,00 €
Publicité, publication 100,00 €|subvention communauté de communes et agglomération 0,00 €
Déplacements, missions 17 766,16 € 0,00 €
Frais postaux et de télécommunications 0,00 €|Organismes sociaux ( a détailler): 0,00 €
Services bancaires, autres 469,34 € 0,00 €
63 - Impots et taxes 0,00 €|Fédération 3 000,00 €
Impots et taxes sur rémunération 0,00 €|Fonds européens 0,00 €
Autres impots et taxes 0,00 €|ASP 0,00 €
64- Charges de personnel 41 250,59 €|Autres recettes (précisez) 0,00 €
Rémunération des personnels 24 427,73 € 0,00 €
Charges sociales 16 822,86 €|75 - Autres produits de gestion courante 139 128,09 €
Autres charges de personnel 0,00 €[Dont cotisations 8243,00 €
65- Autres charges de gestion courante 0,00 €(76 - Produits financiers 80,33 €
66- Charges financiéres 0,00 €|77 - Produits exceptionnels 0,00 €
67- Charges exceptionnelles 0,00 €|78 — Reprises sur amortissements et provisions 0,00 €
68- Dotation aux amortissements (provisions pour renouvellement) 0,00 €|79 - Transfert de charges 0,00 €
TOTAL DES CHARGES 165 191,48 €|TOTAL DES PRODUITS 168 703,42 €
86- Emplois des contributions volontaires en nature 0,00 €(87 - Contributions volontaires en nature 0,00 €
Secours en nature 0,00 €[Dons en nature 0,00 €
Mise a disposition gratuite de biens et prestations 0,00 €|Prestations en nature 0,00 €
Personnel bénévole 0,00 €[Bénévolat 0,00 €
TOTAL DES CHARGES 165 191,48 €|TOTAL DES PRODUITS 168 703,42 €

Résultat :

3511,94 €

Rapport des réviseurs aux comptes de [’exercice des comptes du comité
départemental de ski du Haut-Rhin — période du 01 juillet 2025 au 30

juin 2026 a Cernay

Mesdames, Messieurs,

En exécution du mandat que I'Assemblée générale du 02 octobre 2026 nous a confié nous avons I'honneur de vous présenter
notre rapport sur les comptes de I'exercice arrété au 30 juin 2026.
Tous les livres et documents ont été mis a notre disposition et les renseignements et explications ont été fournis.
Au cours de nos investigations en date du 9 septembre 2026, nous n'avons relevé aucune irrégularité dans les écritures de la

comptabilité.

Les comptes bancaires ont été vérifiés avec les extraits de comptes et nous pouvons par conséquent certifier I'exactitude des

soldes.

Toutes les lignes de dépense et de recette ont été vérifiées et nous avons constaté la parfaite concordance des différents

comptes.

Sur la base des controles effectués, nous certifions que les comptes tels qu'ils sont annexés au présent rapport sont réguliers
et sincéres et donnent une image fidéle du résultat de 1'exercice écoulé.

Les réviseurs aux comptes
Angelo MURGANTE

Sandrine MATHIEU - HUSER

\




CDSKI68 / Budget Prévisionnel sosoroice
Exercice du 01/07/2026 au 30/06/2027 Export BasiCompta au | 11/09/2026
Charges Montant | Produits Montant
60 - Achat 77 940 € 70 - Yente de prodlfits finis, prestations de 7500 €
services, marchandises
Achats d'études et de prestations de services 74 500 € | Prestation de services 0€
Achats non stockés de matiéres et de fournitures 840 € | Vente de marchandises 7500 €
Fournitures non stockables (eau, énergie) 1 000 € | Produits des activités annexes 0€
Fourniture d'entretien et de petit équipement 1300€
Autres fournitures 300 €
61 - Services extérieurs 11 640 € | 74 - Subventions d'exploitation 20895 €
Sous traitance générale 0 €| Etat (ANS, ARS, ...) 0€
Locations 11500 €
Entretien et réparation 0 € | Région(s) 1000 €
Assurance 0€
Documentation 140 €
Divers 0 € | Département(s) 17 395 €
62 - Autres services extérieurs 33680 €
Rémunérations intermédiaires et honoraires 12 100 € | Commune(s) 0€
Publicité, publication 200 € Subventlion.communauté de communes et 0€
agglomérations
Déplacements, missions 20900 €
Frais postaux et de télécommunications 0 €| Organismes sociaux (a détailler) 0€
Services bancaires, autres 480 €
63 - Impots et taxes 0 € | Fédération 2500 €
Impots et taxes sur rémunération 0 €| Fonds européens 0€
Autres imp0Ots et taxes 0 €| ASP 0€
64 - Charges de personnel 44 100 € | Autres recettes (précisez) 0€
Rémunération des personnels 26700 £
Charges sociales 17 400 € | 75 - Autres produits de gestion courante 138 885 €
Autres charges de personnel 0 €| Dont cotisations 8000 €
65 - Autres charges de gestion courante 0 € | 76 - Produits financiers 80 €
66 - Charges financiéres 0 € | 77 - Produits exceptionnels 0€
67 - Charges exceptionnelles 0 € | 78 - Reprises sur amortissements et provisions 0€
[provisions pour renouvellement] O°€|79 - Transtert de charges o€
TOTAL DES CHARGES 167 360 € | TOTAL DES PRODUITS 167 360 €
ﬁ:t-ulizplms des contributions volontaires en 0 € | 87 - Contributions volontaires en nature 0€
Secours en nature 0 €| Dons en nature 0€
Mise a disposition gratuite de biens et prestations 0 €| Prestations en nature 0€
Personnel bénévole 0€| _, , 0€
Bénévolat
TOTAL DES CHARGES 167 360 € | TOTAL DES PRODUITS 167 360 €
Résultat: |0 €

La Trésoriere : Céline Jung
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Stats licences CD SKI 68 - saison 2025-2026

COMPETITION DIRIGEANTS LOISIRS
Nb Humns NOM 18 ans - ~ast 18ans- (18 anset+| 18ans- |18 anset+
o Club +

F H F|H| F]|H F H F H F H TOTAL
1 | 14009 |SKI CLUB CERNAY 0 ol of 1] o] o 5 8 8 6 1 30
2 | 14010 |SKI CLUB COLMAR 0 ol of o] o o 3 5] 121 16 0 0 36
3 | 14020 |SKI CLUB GUEBWILLER 0 o]l of 9 1o o 0 4 0 1] 11 6 31
4 | 14022 |SKI CLUB HUNINGUE 0 o]l of o] o o 2 8 7 22| 28 69
5 | 14044 |TOURING CLUB MULHOUSE 0 ol of 1] o] o 1 2 0 1 0 5
6 | 14046 |VOSGES TROTTERS MULHOUSE 2 5/ 2 8 o] o 6 3 4 2 11 50
7 | 14047 |SKI CLUB MUNSTER 0 ol of 1] o] o 1 5 4] 18 1 1 31
8 | 14053 |S.C MARKSTEIN RANSPACH 191 121 9| 331 0 O 5 5 9 6] 13 6] 117
9 | 14056 |SKI CLUB RIEDISHEIM 0 ol of o] o o 0 3 0 0 0 4
10 | 14058 [SKI CLUB EDELWEISS SAINT AMARIN 0 4 4, 5| o] o 6 9] 15| 12| 11 3 69
11 | 14060 [SKI CLUB SAINT LOUIS 0 ol of o] o o 8 15| 53] 73] 25| 22| 196
12 | 14061 [S.CSTE MARIE AUX MINES E VALLEE 0 of 2 3 o o 9] 11| 12| 21 2 0 60
13 | 14070 |SKI CLUB STOSSWIHR 0 o] of of o o 2 6] 12| 10 0 0 30
14 | 14081 |SKI CLUB ROSSBERG THANN 7 10 5] & 0O O 8l 12| 26| 20 1 0 97
15 | 14082 |SKI CLUB VOSGIEN THANN 6 71 3| 10] o] o] 10f 31] 30| 26 7 6] 136
16 | 14087 |SKI CLUB HOHNECK 1 1] o] 1] o] 0] 10 17| 38 42 3 2 115
17 | 14105 |SKI CLUB LA RIQUEWIHRIENNE 0 o] of of o o 7 6] 171 20 1 3 54
18 | 14106 |SKI CLUB SOULTZ 0 ol of o] o o 0 0 0 0 3
19 | 14123 |SKI CLUB ENSISHEIM 0 ol of o] o o 0 0 1 2 6
20 | 14140 |LES AMIS DE LA NATURE MUNSTER 0 ol 1| 4 o] o 3 11| 13| 18 0 2 52
21 | 14145 |SKI CLUB KRUTH 41 10| 3| 6| 1] o] 11f 21] 38| 41 2 2 139
22 | 14166 |SPORTS REUNIS ELECTRICITE GAZ 0 o]l of] o] o o 4 8 10| 13 6 7 48
23 | 14173 |ASPTT MULHOUSE 0 ol of o o o 1 2 0 0 3 5 11
24 | 14186 |S.C VALLEE DE WESSERLING 0 g 1 5 o] o 4 9] 10 1 2 47
25 | 14199 |SKIEURS DU TANET 25 49 9| 28] O] O 6] 17 0 0| 137
26 | 14209 |ACS PEUGEOT CITROEN 0 o]l of o] o o 0 8 1 3] 10 22
27 | 14212 |M.J.C SEWEN 0 o]l of o] o o 5 10| 23] 28 0 0 66
28 | 14226 |ASPTT COLMAR 0 ol of 1] o] o 2| 13| 36| 46 6 4] 108
29 | 14231 |SKI CLUB SAUSHEIM 1 1 1 o] o] o 3 9] 18] 19 3 8 63
30 | 14236 |COLMAR SKI TEAM 0 ol of o o o 0 iE 0 0 0 5 6
31 | 14249 |SKI CLUB HOHLANDSBOURG 0 o]l of o] o] o 1 3 0 3 6 13
32 | 14251 |SKI CLUB LE BONHOMME 1 5/ 1f 11} o] o 2 6 0 1 1 0 28
33 | 14289 |MIC DE LA COM.COM. D'ALTKIRCH 0 o of 11 of o 2 8l 58] 70 0 ol 139
34 | 14343 |SKI TEAM AVENIR VALLEE DE WEISS 0 1] 1] 13] o] O 2 6 0 0 7 3 33
35 | 14356 |S.C.O.S.E.G. GUEBWILLER 0 2l 2 2 o O 7] 11| 18] 34 6 2 84
36 | 14379 |LAC BLANC SKI NORDIQUE CV ORBEY 101 111 3| 8 O O 7 7 0 0 7 6 59
37 | 14478 |STARS SKI ET PEUF 0 o] 2 o] o 0 0 2 0 10
38 | 14499 |SKI CLUB MASEVAUX 2 3] 4] 11] o] o 6 171 11 8 7 74
TOTAL CDSKI68 2025-2026 78| 129| 53| 172 1| 0| 152| 310| 488| 569| 165| 161} 2278
Sous/Totaux F + H 207 225 1 462 1057 326 2278
Sous/Totaux F + H /type licence 432 463 1383 2278
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RAPPORT COMMISSION ALPINE — SAISON 2025-2026

Saison 2025-2026 riche en entrainements, stages et courses avec maintien du budget pour la journée de
stage des skieurs sélectionnés. Les clubs partenaires, pour I’embauche de Claudine Mettler, ont joué le jeu
face au budget en hausse.

Au nom du CD68, je tiens a remercier les Clubs pour notre partenariat gagnant-gagnant et leur dynamisme
de tous les instants.

ENCORE UN NOUVEAU CLUB PARTENAIRE POUR CETTE SAISON

Cette année, comme 1’an dernier, nous accueillons un nouveau club : le SCOSEG de Guebwiller comme
partenaire ! Bienvenue a eux

Le SC Rosberg Thann, SCV Thann, SCE St Amarin, SC Kruth, VT Mulhouse, SC Sausheim restent nos
fideles partenaires. Merci a eux aussi !

Toujours autant de stages (9 comme 1’an passé) et de déplacements cette année de mai a janvier avec une
volonté, en accord avec le CRMYV, de prolonger le plus possible la préparation jusqu’a mi-décembre. Les
athlétes ont aussi profité de stages pour enchainer des courses sur sites.

LA MUTUALISATION SE POURSUIT

Grace a I’aide de la CEA et de la région Grand Est nous avons été ¢éligible pour un
projet innovant subventionné.

Le CD68 a pu proposer a de bons skieurs non sélectionnés venant de clubs
n’organisant pas de stage de rejoindre 1’¢lite départementale a prix attractif afin de
faciliter les inscriptions.

Une belle opportunité pour les clubs en sommeil et isolés de faire évoluer des
skieurs motivés.

Ce rassemblement s’est fait sur le stage de février 4 Avoriaz en collaboration avec =
le SC Rosberg Thann. Merci de la main tendue et cette mutualisation réussie.

Le CD68 planche cette saison 2026-2027 sur une autre mutualisation a savoir celle
des mercredis et samedis des neige afin de fluidifier les échanges, le transports, I’encadrement entre club
et alimenter le vivier de skieurs Alsaciens sur nos massifs.

Cyril Jeanniard |
Président Commission Alpine
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Un programme d’entrainement de mai a
décembre :

= [ e programme consiste a proposer aux meilleurs Haut Rhinois des stages
complémentaires de leur programme club. Ces stages se font en commun
avec le CD8S.

= Hors vacances scolaire, ils permettent de profiter de meilleures conditions
d’entralnement mais également de développer des compétences
d’organisation chez les jeunes skieurs qui doivent jongler entre

entrainement, récupération et travail scolaire. Un plus pour leur vie future
!

= [es stages se font le plus souvent en commun avec les 2 CD voisins 67 et 88

Le Planning 2025/2026

JUIN JUILLET AoUuT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
JE1 DIl Ma 1 VE 1 LU 1 ME 1 SA 1 LU 1
VE 2 LU 2 ME 2 [PRIA SA 2 MA 2 JE 2 DI 2 Ma 2
SA 3 MA 3 JE 3 _|Amneville D13 ME 3 VE 3 LU 3 ME 3 | Zinalpns
D1 a4 ME 4 VE 4 Lu a4 IE a4 sA 4 Ma a JE 4
LU s JES VES DIs ME 5 VES
MA & VE 6 SAS_E JEG SA 6
ME 7 sA 7 D17 Ma 7 VE 7 DI7
JES8 D18 Lua ME 8 5A 8 Lu A
VEZ LU g MA © JED DIg MaA o
SA 10 MA 1Ol s ME 10 VE 10 LU 10 e 10 Zinal+
BT i1 ME 11 JE 11 SA 11 7 Ma 1 sty JE 11
Lui1z JE1z2 VE 12 DIiz ME 12| VE 12
MA 13 VE 13 SA 13| Pearpre LU i3 JE 13 sA 13
ME 14| SA 14 DT 14 MA 14 WE 14| DT 14| EF e 10
JE 15 DI 1S LU 15 ME 15 SA 15| LU 15
VE 16 LU 16 MA. 16| JE 16 DI 16 MA 16
SA 17 MA 17| ME 17| VE 17 LU 17| ME 17|
DI 18 ME 18 JE 18 SA 18 MA 18| JE 18|
LU 18 JE 18 VE 189 DI ig ME 19| VE 18|
Ma 20| VE 20 DI 20 | stagecun |ME 20| sa 20 LU 20 IE 20 Zinal  |sa 20
ME 21 sA 21 LU 21 JE 21 mn-i VE 21|08 DI 21| Cub
JE 22 DI 22 MA 22 VE 23| Lu 22 ME 22 SA 232 LU 22
VE 23 LU 23 ME 23 sa 23] MA 23 JE 23 DI 23 Ma 23]
SA 24 MA 24| Valdisére 012 | JE 24 DI 24 ME 24| VE 24 ity LU 24 ME 24|
DI 25 |2 alpes ME 25 VE 25 LU 25| Amneville |JE 25 SA 25 MA 25 JE 25|
LU 26 JE 26 PR3 SA 26 MA. 26| VE 26 DI 26 ME 26| VE 22‘
MA 27|Pg 1 VE 27 DI 27 ME 27|rp sa 27 LU 27 JE 27 sa 27|
ME 28| SA 2B LU 28 JE 28 |pis DI 28 MA ZB o VE 28| mz_s'
JE 28 DI 28 MA 20 VE 29| LU 28 ME 20 sA 20| LU 29|
VE 30 LU 30 ME 30 sa 30| MA 30| JE 30 DI 30 Ma 30
SA 31 JE 31 DI31 | VE 31 ME 31|




Le staff - Sous la houlette des coachs !

= Depuis novembre 2023, le CDSKI68 en partenariat avec les
clubs du SASA (Ski Alpin Sud Alsace) et la Commission
Alpine du CSMV), a embauché un coach a I’année
(Claudine Camhi Mettler) ce qui offre de nombreux
avantages : suivi a ’année des meilleurs jeunes, vie des clubs,
détection et recrutement des jeunes, préparation physique,
suivi du matériel.

= Claudine est épaulée par une équipe de coachs de choc : Jean
Ardizio SCV Thann, Elise Schnoebelen SK Tanet, Gaétan
Kempf SK Tanet

= Les entrainements et les stages se sont succédé, lors de la
saison estivale, afin d’aborder la saison 2025-2026 sous les
meilleurs hospices en espérant un enneigement maxi sur notre
massif.

Détail des stages :

= 25au 30 Mai : les 2 Alpes

= 8au 13 Juin: les 2 Alpes

= 24 au 28 juin : Val d’Isére

* 1 au 4 juillet : Dome Amnéville

= 17 au 20 juillet : préparation physique
= 18 au 25 aolt : Dome Amnéville

= 10 au 13 septembre : Dome Amnéville
= 5au 11 octobre : Kaunertal

= 30 novembre au 4 décembre : Zinal

= 10 au 14 décembre : Zinal et Flaine

Journée type stage d’automne :

Lever aux alentours de 6h30 pour
un départ au ski a 7h15 en minibus
ou a pied selon les stations.

Arrivée sur les pistes a 8h30 :
¢chauffement en ski libre et ski
¢ducatif pendant environ 1h. Ensuite
enchainement des manches
d’entrainement jusqu’a 11h30
(vidéo ou chronos selon les séances) . [ : :
repas et repos jusqu’a 12h45 et retour sur les pistes jusqu’a 15h/15h30.

™




Retour a I’hotel et repos
jusqu’a 17 h.

Devoirs, préparation
physique (footing,
renforcement musculaire,
étirements), vidéo,
préparation des skis, selon les
jours.

19h : repas

Devoirs

21h30 : extinction des feux

Les principaux résultats :

Emile Heinrich, Félix Parmentier et
Manon Baradel se sont qualifiés pour
les 2 premicres étapes des écureuils
d’or. (Championnats de France U16)
avec de belles places.

Bitterly Gabriel, Baumgart Emilien,
Paul Lamard, Louise Ritz, Romane
Wisselmann, Emilie Parmentier et
Léopoldine Bohren se sont qualifiés
pour les Ben’j (championnats de
France U14). Ils ont gagné 7 des 9
places qualificatives du massif.

Tous les jeunes ont participé aux €tapes de la coupe de France du jeune citadin.

Thibault
Willemann, Martin
Koch, Ellie Weber,
Louise Ritz, Louise
Hiniger, Tom
Dufour,Mael
Schmitt, Théo
Hermann se sont
qualifiés pour les
cogs d’or.




De belles victoires par
équipe !

* Bravo au comité des Vosges vainqueur de
la Coupe de France Citadine par équipe.
Le Cd 68 a largement apporté sa
contribution a cette réussite.

* Bravo aux skieurs du Tanet pour leur
victoire au classement club de la CFJC.

Reésultats nationaux individuels :

Léopoldine Bohren :
SKIEURS DU TANET

*  Qualifiée aux Championnats
de France

* 3eme du classement général
de la Coupe de France du
Jeune Citadin

* Championne de France
Citadine en slalom

* 3eéme en super G en Coupe
d’Europe Citadine (Young
Citizen)




Gabriel Bitterly :
SKIEURS DU TANET

Qualifi¢ aux Championnats de France U14

Vainqueur du classement général de la Coupe
de France du Jeune Citadin

Champion de France Citadin de Slalom

Emile Heinrich
SCV THANN

Qualifié aux 2 premicres
étapes des Ecureuils d’Or
(Championnat de France
ul6

De nombreuses fois sur le
podium en Coupe de France
du Jeune Citadin

Vainqueur du classement
général de la Coupe de
France du Jeune Citadin

Vice-Champion de France
Citadin de slalom



Félix Parmentier
SKIEURS DU TANET

Qualifié¢ aux 2 premicres
étapes des Ecureuils d’Or
(Championnat de France
Ul16)

De nombreuses fois sur le
podium en Coupe de
France du Jeune Citadin.

Vainqueur du classement
général de la Coupe de
France du Jeune Citadin

Vice-Champion de France
Citadin de slalom

Claudine METTLER,
Coach
CD SKI 68
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Bilan Resultats sportifs Clubs CD68

Coupe d’Argent du Crédit Mutuel du Massif des Vosges

U8
> Filles : Emmi Pingenat (3e, SC Masevaux), Jeanne Ponchon (5e, SK du Tanet)
> Garcons : Jorik Dufour (3e, SK du Tanet)

U10

> Filles : Ina Dufour (2e, SK du Tanet), Roxane Marseille (3e, SCV Thann), Agathe Camou (4e, SK du
Tanet)

> Garcons : Kalel Dufour (2e, SK du Tanet), Yan Pingenat (3e, SC Masevaux)

U12
> Filles : Louise Hiniger (/ere, SK du Tanet), Margot Hans (2e, SC Kruth)

> Garcons : Tom Dufour (2e, SK du Tanet), Thibault Willemann (3e, SCV Wesserling), Martin Koch (4e,
SCR Thann)

U14

> Filles : Emilie Parmentier (/ére, SK du Tanet), Léopoldine Bohren (2e, SK du Tanet), Romane
Wisselmann (3e, SK du Tanet), Lili Halm (4e, SCR Thann), Louise Ritz (Se, SK du Tanet)

> Garcons : Gabriel Bitterly (/er, SK du Tanet), Paul Lamard (4e, SK du Tanet), Emilien Baumgart (Se,
SCV Thann)

ule6
> Filles : Amandine Schubert (3e, SCE S-Amarin), Manon Baradel (4e, SK du Tanet)
> Garcons : Emile Heinrich (3e, SCR Thann), Félix Parmentier (4e, SK du Tanet)

Ul8 et +

> Filles : Charline Zipfel (6e, VT Mulhouse), Laudine Brungard (7e, VT Mulhouse), Lena Jaegly (8e, SC
Kruth), Agathe Dessertine (/0e, SCV Thann)

> Garcons : Benjamin Schweitzer (/er, SK du Tanet), Léo Brechbiehl (3e, SCE S-Amarin), Julien Neff
(8e, SK du Tanet)
Classement clubs U8 a U14 Classement clubs Adultes
> ler Les Skieurs du Tanet > 3e Les Skieurs du Tanet
> 5Se Ski Club Rossberg Thann > 4e Ski Club Rossberg Thann
> 6e Ski Club Vosgien Thann > Te Vosges Trotters Mulhouse
> 7e Ski Club Masevaux > 8e Ski Club Edelweiss St-Amarin
> 8e Ski Club Vallée Wesserling > 13e Ski Club Vosgien Thann
> 9e Ski Club Kruth > 15e Ski Club Vallée Wesserling
> 16e Vosges Trotters Mulhouse > 17e Ski Club Kruth
> 17e Ski Club Edelweiss St-Amarin > 18e Ski Club Masevaux
> 19e Ski Club Sausheim > 25e Ski Club Sausheim



monster | § oS

Bilan courses promos :
15 épreuves : 2 a Amnéville, 2 a Hasliberg, 3 a Gérardmer, 3 au Ballon d’Alsace, 2 a La Bresse, 1 au
Schnepfenried et 2 jours de finale a Chatel.

Le Comité souhaite féliciter I’ensemble des compétiteurs pour leurs performances tout au long de la
saison, les mettre a I’honneur et les encourager a poursuivre leurs efforts ainsi que leur passion pour le ski.
Il tient également a remercier chaleureusement les stations pour leur accueil, leur disponibilité et la qualité de
’organisation permettant aux clubs d’évoluer dans les meilleures conditions tout au long de la saison.

. &..&u
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Rédaction Mathilde Welker
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Rapport d’activites Commission Ski Loisirs

Effectifs

Cette année, notre commission Loisirs représente 1 383 licenciés, soit quasiment 61 % du total des licenciés
du comité.

Pour comparaison, 2024/2025 avait rassemblé 1 378 licenciés (60 %). Une 1égére augmentation malgré des
conditions d’enneigement difficiles. C’est encourageant !

La répartition par club montre des dynamiques contrastées :

Saint-Louis (173), MJC Altkirch (128), ASPTT Colmar (92, Ski Club Hohneck (85) et Kruth (83) se distinguent comme
les clubs les plus structurés en effectifs loisirs.

D’autres clubs maintiennent une activité plus réduite, souvent concentrée sur un noyau de fidéles, avec moins de 20
licenciés (ex. Cernay, Mulhouse, Stosswihr, Wesserling).

Ces chiffres confirment que le ski loisir reste le socle principal de notre comité.

Evénements clés de la saison hivernale et estivale

Sorties encadrées : le Markstein, le Ballon d’Alsace, le Schnepfenried et le Lac Blanc ont accueilli une partie de nos
mercredis/samedis des neiges. Les clubs ont dii se délocaliser vers des massifs voisins a plus haute altitude pour pallier
le manque de neige sur notre massif.

Journées découverte : le Tanet, le Schnepfenried, Ranspach et Kruth ont permis a des publics variés de tester
différentes disciplines, allant du ski alpin au nordique, en passant par le biathlon, le ski roue et le snowboard. Sans
oublier le telemark, favorisant une approche plus innovante et ouverte du ski loisir.

Activités hors-saison : plusieurs clubs ont expérimenté des activités estivales (randonnée, marche nordique, ski-roue,
paddle, vélo), avec des retours positifs sur la convivialité et la fidélisation.

Perspectives 2026/2027

Organiser de nouvelles formations permettant de pouvoir continuer a offrir un ski loisir en toute sécurité.
Poursuivre et renforcer la formation des encadrants en lien avec la commission formation.

Echanger avec les responsables de clubs pour diversifier le ski loisir a travers une démarche ludique et en
toute saison.

Créer un espace d’échange entre pratiquants loisirs afin de faire découvrir une autre approche du ski, au-
dela de la compétition.




Conclusion

La saison 2025/2026 confirme la place essentielle du ski loisir au sein du Comité Départemental de Ski du
Haut-Rhin, avec des effectifs stables et une volonté croissante de diversifier les pratiques. Malgré les
conditions d’enneigement difficiles, les clubs ont su s’adapter en proposant de nouvelles activités, en hiver
comme en €té, tout en maintenant une dynamique conviviale.

Pour les saisons a venir, 1’objectif sera de poursuivre cette diversification, de renforcer I’accompagnement
des encadrants et de favoriser les échanges entre clubs et pratiquants, afin de proposer un ski loisir
accessible, ludique et attractif tout au long de ’année.

Thibaut ZIMMERMANN — Président Commission Loisirs
Rédaction : Mathilde Welker
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Les activités phares des clubs alpins

Section compétition
14 --- N° Club FFS Participation compétition Stage Organisation compétition Ski loisir apprentissage
numero [nom Régionale Nationale Régionale Nationale MDN SDN Stages
140/ AMIS DE LA NATURE MUNSTER X X X X X
226| ASPTT COLMAR X X
236| COLMAR SKI TEAM X X
186/ S.C VALLEE DE WESSERLING X X X X X X
356|5.C.0.S.E.G. GUEBWILLER X X X X X X
58| SKI CLUB EDELWEISS ST-AMARIN X X X X X
87| SKI CLUB HOHNECK X _ ) X X
145| SKI CLUB KRUTH X X X X X
251 SKI CLUB LE BONHOMME X X X X X X X
29| SKI CLUB MASEVAUX X X
81| SKI CLUB ROSSBERG X X X X X
231 SKI CLUB SAUSHEIM X X X X X X X
82| SKI CLUB VOSGIEN THANN X X X X X
343[SKI TEAM AVENIR VALLEE DE WEISS X X X X X
199 SKIEURS DU TANET X X X X X
46| VOSGES TROTTERS MULHOUSE X X X X X X X

Les activités phares des clubs nordiques >

Participation aux compétitions

Clubs nordiques Rég Nat L.D. Ecoles de Rég Nat Foyers Longues Distances Apprentissage

ski NDC Ski forme

SC Ranspach X X X X X X X x X
Lac Blanc SN x X x x X X X X
Skieurs du Tanet X X X X X X X X
SC Masevaux X X X X X X
SC Guebwiller X X X X X X X
TC Mulhouse X X X X X

SCCernay X X X X X X
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Etat des Forces Vives :

Répartition des Officiels du CDSKI68 >

Nordique Saut &
Disciplines/Titres Alpin Combiné Ski sur | Snowb Total
Biathlon | Ski de Fond Saut Nordique herbe | oard
Juge de compétition 150 5 29 3 2 3 1 190
Délégué Technique Fédéral 20 8 1 1 1 30
Délégué Technique National 0
Chronométreur 17 7 24
Traceur Fédéral 51 a7
Traceur Fédéral Expert 22 22
Totaux 256 5 44 3 3 3 2 316

Répartition des Cadres du CDSKI68 >

MF 2éme | Entraineur Initiateur Tir |Initiateur hors|, ...
Disciplines/Titres MF le’r degré Fédéral Formateur Accon.\pagnateur 10m piste Initiateur Coach | Total
degré - — Tir 50m
National | Régional
Ski alpin 287 182 54 13 3 0 0 30 0 0 569
Snowhoard 20 4 3 0 0 0 0 0 0 0 27
Saut/Combiné 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Ski Freestyle 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Rando alpine 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Ski forme 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 17
Telemark 7 3 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Ski de fond 58 18 3 0 0 0 0 0 0 3 82
Rando nordi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Rollerski 10 5 0 0 0 0 0 0 0 0 15
Biathlon 6 0 0 0 2 15 0 0 0 23
Totaux 394 214 13 3 2 15 30 17 3 751

PS : 1 cadre ou 1 officiel licencié peut avoir plusieurs fonctions dans le cadre des
activités. D’ou grande implication du bénévolat au niveau des clubs.
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Rapport Commission Nordique saison 2025-2026

Le bilan météorologique de cet hiver 2025-2026 est contrasté. Un enneigement irrégulier sur certains sites,
mais la neige a persisté tout I’hiver aux Trois Fours, au Breitfirst et sur la liaison Lac Blanc Schlucht.
Hormis le Grand Prix des Commergants qui n’a pu avoir lieu mi-mars, une partie des pistes au Breitfirst
ayant été endommageée, toutes les courses prévues dans notre département ont eu lieu. Le Grand Prix Des
Fermiers aubergistes a permis I'inauguration du nouveau chalet de chronométrage du Markstein construit
par le Ski-Club Ranspach.

Apreés la traditionnelle coupe des 3 fours organisée par les Skieurs du Tanet, les 3 heures du Lac Blanc
organisé par le LBSN ont vu la participation de 31 équipes dont 50% de non licenciés.

Suite aux aléas climatiques, la Nordique des crétes
a di se déplacer au Breitfirst pour proposer ainsi
de belles courses. La mobilisation des clubs a
permis de réaliser un millésime 2026 de grande
qualité. Apres les courses des écoles de ski le
samedi, les compétiteurs ont se sont élancés le
dimanche sur un nouveau tracé apprécié, autant
par les participants du 5 km que par les
marathoniens de la Nordique des Crétes. Merci a

tous les bénévoles qui ont su faire vivre ses

courses.

La suite de la saison fut plus inégale au niveau enneigement notamment sur le site du Markstein ou en
absence d’un acces adapté au site du Breitfirst, beaucoup d’entrainement ont d{ étre délocalisés et ou
I'opération « Massif en Or » qui vise a proposer aux jeunes des écoles des ateliers de ski nordique a di étre

annulée.

Depuis quelques années, le
rollerski est devenu une
discipline a part entiére et
compléte la saison d’hiver
avec un calendrier de course
de plus en plus étoffé tant au
niveau régional que national.




Je voudrais souligner le bel engagement de la part des clubs tant pour I'entrainement des jeunes, la
participation aux compétitions régionales et nationales tant pour les
courses d’été que d’hiver et adresser un remerciement particulier au
site des Trois Fours pour sa disponibilité qui a permis I'organisation
des compétitions fin février et début mars. Une fois de plus, nos
skieurs et skieuses de notre département ont pu tant au niveau
régional, national gu’international briller par leurs performances :
De beaux résultats obtenus depuis le maintien des filles du SC

Ranspach en 1° division jusqu’aux médailles d’or d’André Grob aux
WMC 2026 championnats de monde Master se ski nordique qui s’est
déroulé a Sappada en Italie. Merci aux athléetes, a leurs entraineurs, aux bénévoles qui les encadrent et aux
collectivités qui nous soutiennent.

Résultats sportifs
Pré clubs (U9-U11)

La neige présente aux Trois Fours, a La Bresse
et aux Trois fours a permis de belles rencontres
pour nos pré-clubs tout au long de 1’hiver, au
Lispach, Breitfirst et aux Trois fours.

On notera U9 Schuler Maxence (SK Tanet) 3™
(course promo pré club La Bresse)

UO9F Weibel Lucy 3¢me (Nordique
des jeunes)

Catégories U13 et U15

Niveau régional (classement général
Bigmat Salomon)

Les jeunes skieurs du Ski Club Ranspach se
classe 3™ au classement club, ceux du SK
Tanet 4°™¢ et les jeunes du Lac Blanc SN se
classent 6™,

Catégorie U13

U13_1F : Fritsch Jeanne 3™ (SK Tanet)

Ul13_2 F : Evrard Manon (SC Ranspach)2°™  vice-championne du Massif Vosgien, Kern Léonore (Lac
Blanc SN) 4°m¢

UI3_1 M : Riedlinger Noé (SK Tanet) 1* champion du Massif Vosgien, Gehin Jules 3¢me (SC
Ranspach), Royer Gabin 5" SC Ranspach)

Catégorie U15

UI5_1F : Maillot Rose (SC Ranspach) 28me yice-championne du Massif Vosgien, Schoder Juliette (SK
Tanet) 4™, Vone Camille 6™ (Lac Blanc SN)



Ul5 2 F : Weiss Marion (SK Tanet) 1%° championne du Massif Vosgien,
Géhin Emy (SC Ranspach) 4°™, Dubief Mathilde (SC Ranspach) 6™,

U15 1 M : Birkel Victorien (SK Tanet) 5™, Rose Jude 6°™ (Lac Blanc SN)

UI5_2M : Renaudet Jules (Lac Blanc SN) 1 champion du Massif ‘
Vosgien, Maeder Gaétan (SC Ranspach) 2°¢, Weiss Bastien (SK Tanet) 6°™°

Niveau national :

Le SC Ranspach10®™ au classement club au challenge national U15 ; 4®™€ et
5éme place pour Emy Géhin.

Niveau national ski roue :

2¢me 3éme 7eme of 17¢me nlace pour Emy Géhin, 28°™ place pour Gaétan
Maeder

Catégories U16 a SEN

Niveau régional (Classement général Crédit Mutuel) :
Catégorie U16

U16 F : Schweitzer Romane (SC
Ranspach) 1° championne du Massif
Vosgien, Kern Lucie (Lac Blanc SN)

2¢me Wisselmann Garance (SK Tanet)
3éme

U16 M : Schoder Thomas (SK Tanet)
1*" champion du Massif Vosgien,
Speybroeck Malo (SC Ranspach) 5

Catégorie U18

UI8 F : Nilly Roxane (SC Ranspach) 1° championne du Massif Vosgien, Buecher Elise (SK Tanet) ¢me,
Berna Léonie (SC Ranspach) 3¢
U18 M : Bally Benjamin (Lac Blanc SN) 6°™,

Catégorie U 20 — SEN

U20 F : Maillot Luce (SC Ranspach) 2°™ vice-championne du Massif Vosgien

SEN F : Mura Mathilde (SC Ranspach) 3°™, Schweitzer Garance (SC Ranspach) 4°™ | Tristram Rachel
(Lac Blanc SN) 4éme

U20 M : Schlussel Paul (SC Ranspach) 2¢me (5 victoires), Burgunder Theo (SC Ranspach) 3%me Fimbel
Alban (SC Ranspach) 5™, Lau Romaric (SK Tanet) 6™

SEN M : Dubief Serge (SC Ranspach) 3¢me_ Poirrier Bastien (SC Ranspach) 5™, Brechbiehl Thibaud (SC
Ranspach) 8™ et Lau Jérémie (SK Tanet) 10°™



Coupe des Vosges Crédit Mutuel Classement clubs

SC Markstein Ranspach 1¢" champion des clubs du Massif Vosgien
SK Tanet 4™,

Lac Blanc SN 7¢me

SC Guebwiller 14°m¢

Niveau national :

COUPE DE FRANCE SAMSE NATIONAL TOUR SKI DE FOND U16
FILLES

Romane Schweitzer, 6°™ au classement général (8 tops 10), Kern Lucile
37éme

COUPE DE FRANCE SAMSE NATIONAL TOUR SKI DE FOND U18 M
DAMES

Léonie Berna, 12°™ au classement général et six tops 10, Roxanne Nilly 23°™ au classement général,
Odéline Schlussel 29°™ ® classement général et Léna Evrad, 34 ® classement général

COUPE DE FRANCE SAMSE NATIONAL TOUR SKI DE FOND

U20-SENIORS
Valentin Berna, 58™¢ au classement général, deux 2°™places, quatre 4™ places et trois tops 10
Paul Schlussel, 11°™¢ au classement général, un top 5 et quatre tops 10

Maxence Nilly, 16°™ au classement général, un top 5 et 2 tops 10

Niveau national ski roue :
8me, 3émeet 9 eme place pour Romane Schweitzer, 30°™ place pour Malo Speybroeck en U16

Valentin Berna, un titre de Champion de France, en U20 Dames Maillot Luce (SC Ranspach) 20°™

COUPE DE FRANCE SAMSE NATIONAL TOUR SKI DE FOND

Championnat de France des clubs :

L’équipe féminine du Ski Club Markstein
Ranspach se maintient 1% division :
13¢me club en relais par équipes chez les
dames

L’équipe masculine du Ski Club
Markstein Ranspach :

21eme club en relais par équipes chez les
hommes échoue de 3 rangs pour rester en
lere division.




SK Tanet : Deuxiéme division féminin 41°, : 34%™ ¢t 45¢m en 2™ division masculine

Niveau international :

* Valentin Berna, quatre sélections en coupe d’Europe, quatre tops 10,
trois tops 15, sélection aux Championnats du Monde Juniors

Niveau national (Championnats de France Esprit Racing)
Bessans

Tschaenn Raymond vice-champion de France en classique et
combiné M9

Falch Marie Christine vice-champion de France M8 en classique et
combiné, 3éme en skating

International (Championnats du monde : 2026 Sappada
(Italie)

André Grob triple champion du monde M9 10km
skating, Skm skating et 15 km skating

Mura Mathilde 2 médailles de bronze M1 3°™ 10km et 3°™ 30km classique

»A

Jean-Marc Patard /\?‘
Président Commission nordique e
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Rapport Commission Ski-Forme et Ski-
Santé : Stratégie de développement

1. Une dynamique bénévole au service du lien
familial

Le développement du ski-forme au sein du Comité Départemental
du Haut-Rhin repose avant tout sur 1'engagement bénévole. Il ne
s'agit pas de créer une offre professionnelle, mais de mobiliser la
force vive des clubs : parents, anciens skieurs, passionnés. L'ob-

jectif est de transformer le role des parents d'enfants licenciés : passer du statut de spectateur pass1f sur le
bord de la piste a celui de pratiquant actif.

Le ski-forme leur permet de partager la passion de leurs enfants, de skier ensemble sur le méme domaine, et
de vivre la saison sportive de l'intérieur, renforgant ainsi le lien familial et la cohésion du club.

2. Le Ski-Santé : Une réponse inclusive aux enjeux de société

Au-dela de l'aspect familial, le ski-forme s'élargit naturellement vers le ""Ski-Santé", une démarche de pré-
vention primaire et d'inclusion sociale. Cette pratique adaptée vise spécifiquement les publics touchés par
les cing pathologies reconnues comme Affections de Longue Durée (ALD) prioritaires :

Les maladies cardiovasculaires.

Les troubles psychiques.

Le diabete.

L'obésité.

Le cancer.

En proposant une activité de plein air, ludique et sociale, le ski devient un outil thérapeutique non médica-
menteux puissant. Il permet de lutter contre la sédentarité et I'isolement, tout en offrant un cadre bienveillant
pour reprendre confiance en son corps, loin des contraintes hospitalieres.

3. Un vivier bénévole a structurer et valoriser

Le Haut-Rhin dispose d'un potentiel humain considérable, bien que sous-exploité. Avec un seul coach ac-

tuellement validé, le défi est de transformer le vivier existant en une force bénévole opérationnelle.

Les candidats ayant suivi la formation mais n'ayant pas validé leur stage extérieur ou leur mémoire peuvent
étre accompagnés pour finaliser leur parcours, avec un mémoire axé sur l'animation bénévole ou le ski-santé.
Les initiateurs déja formés constituent le socle idéal pour encadrer ces nouveaux groupes de parents et de

publics santé.

L'enjeu n'est pas la professionnalisation, mais la formation continue et la reconnaissance de 1'engagement
bénévole, en leur donnant les outils pour accueillir des publics spécifiques (familles, patients) en toute sécu-

rité.



4. Un contexte régional propice a l'innovation sociale

L'absence de dynamique antérieure au niveau régional et la redistribution des responsabilités offrent une
page blanche pour construire un modéle inédit, fondé¢ sur le bénévolat et I'inclusion. Les projets de mutua-
lisation en cours sont le levier parfait pour lancer cette double dynamique "Famille" et "Santé". Sans héritage
contraignant, le Comité peut innover en créant des passerelles entre les clubs, les structures de soins et les

associations de patients, faisant du ski un sport pour tous, a tout age et dans toutes les conditions de santé.
5. Feuille de route et actions prioritaires

Lancement d'opérations "Parents Skieurs" : Créer des créneaux dédiés dans les clubs pour que les parents

pratiquent avec leurs enfants, encadrés par les bénévoles formés.

Développement du volet "Ski-Santé" : Former les bénévoles aux spécificités des 5 pathologies (cardio, psy-

chique, diabéte, obésité, cancer) pour proposer des sorties adaptées et sécurisées.

Accompagnement des validations : Aider les candidats en attente a finaliser leur mémoire et leur stage sur
ces thématiques concretes (accueil familial, adaptation handi/santé), transformant leur formation en action

immeédiate.

Mutualisation régionale bénévole : Utiliser les projets en cours pour créer un réseau d'échange de bonnes

pratiques entre bénévoles, clubs et partenaires de santé, renforgant la solidarité territoriale.

Le ski-forme et le ski-santé, portés par des bénévoles passionnés, sont les clés pour ouvrir les clubs a de
nouveaux publics, renforcer le lien social et faire du ski une véritable activité de santé publique et de plaisir

partagé.

Guillaume Wassmer

Président commission Ski Forme et Santé




