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COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN



Le Président :
Yves Bouvier
21 Passage des Alouettes
68200 Mulhouse
06 80 51 65 82
yves.bouvier@evhr.net 
        Mulhouse, le 17 septembre 2024

Madame la Présidente, Monsieur le Président,

Par la présente je vous invite à participer à 

l’ASSEMBLEE GENERALE du Comité Départemental de ski du Haut-Rhin qui aura lieu le

JEUDI 10 OCTOBRE 2024 À 19 H 00
SALLE DES FÊTES DE RANSPACH RUE PRINCIPALE - 68470 RANSPACH

Dès 18h30 :  Accueil / Enregistrement des représentants de clubs et des procurations
19h - 21h :  Assemblée générale l

ORDRE DU JOUR:
 1.  Constitution du bureau de l’assemblée
 2. Approbation du PV de l’AG du 13 Octobre 2023
 3.  Rapport Moral du Président
 4.  Rapport de la Secrétaire Générale
 5. Rapport du Trésorier
  5.1 Rapport des vérificateurs aux comptes
  5.2 Quitus et décharge au trésorier et au comité directeur
 6.  Election partielle comité directeur * 
  (ne peuvent voter que les clubs à jour de leur cotisation)
 7. Nomination des vérificateurs aux comptes pour la saison 2024/2025
 8.  Bilan Cotisations 2023/2024 + Tarifs Cotisations 2024-2025
 9.  Budget prévisionnel 2025
 10.  Rapport des Commissions & Délégations
  10.1 Ski alpin
  10.2 Ski nordique
  10.3 Ski loisir
 11.  Composition du bureau
 12.  Divers : Allocution des personnalités et questions diverses

  AG suivi du  Pot de l’amitié avec encas

Dans l’attente du plaisir de vous saluer lors de cette Assemblée Générale, je vous prie d’accepter mes 
cordiales salutations sportives. 

          Yves Bouvier
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Rapport moral du Président

Mesdames, Messieurs, Chers amis sportifs et adhérents,

Nous voici à nouveau réunis, au terme de cette saison 2023-2024, pour notre A. G., moment privilégié de dialogues et 
d’échanges avec les représentants de nos clubs. 
Evènement 2024 à marquer : la création de l’emploi de Claudine Mettler et pris en compte par la commission alpine du 
CDSKI68. 
A la suite de mon exposé général, je laisserai, à la secrétaire, aux trésoriers, aux présidents et responsables des commissions 
sportives de présenter leurs bilans respectifs sur les activités de fonctionnement ou sportives. 

Déroulement de la saison de ski : 
Après une saison estivale basée sur l’entraînement, les stages et des compétions telles le rollerski en nordique, la saison 
hivernale prometteuse avec des chutes de neige en fin novembre et en décembre a permis surtout aux skieurs nordiques 
et loisirs les plus motivés de préparer la saison. En alpin en revanche peu ou pas de compétitions sauf pour les plus jeunes 
au Ballon d’Alsace. Les meilleurs compétiteurs ont dû se déplacer dans les Alpes pour concourir et certains clubs loisirs 
organiser des sorties à l’étranger pour les samedis de neige. En nordique, peu de compétitions régionales (5) mais surtout 
des tests non homologués sur piste enneigée artificiellement - La Bresse-Lispach - en vue de la sélection des meilleurs pour 
les épreuves nationales et ce, en multipliant les mutualisations d’organisations au pied levé. Pour toutes les disciplines, les 
meilleurs ont pu se rabattre sur les épreuves nationales ou FIS dans d’autres massifs mais avec des moyens financiers plus 
conséquents.
 

Bilan de santé : de nos skieurs et clubs de notre comité : 
• Les disciplines phares : voir [à projeter Dia3.1]
Je regrette que certains postes « commission saut », « snowboard » et « randonnée alpine » ne soient toujours pas occupés 
par un représentant de clubs au sein du CD. Les quelques pratiquants de ces disciplines au sein des clubs se tournent vers 
les commissions régionales. 

• La fluctuation : Etat des clubs et licenciés [à projeter Dia3.2]  
Saisons : Clubs Actifs recensés : Licenciés FFS : Remarques :

A    2017-2018 52 3660 Avant Covid
B    2022-2023 42 dont 3 à 0 licenceé en 2023 2928 Enneigement défavorable
B    2023-2024 38 2504 Enneigement catastrophique

Bilan : C/A -10 soit - 27 % - 1156 soit – 31,6 %
Bilan : C/B -4 soit - 9,5 % - 4 soit – 9,5 %

La perte de licenciés n’est pas la conséquence de la radiation de ces clubs car, sans leur faire injure, ils représentaient sur-
tout des clubs de montagne avec refuge en recherche d’autres motivations ou d’autres activités montagnardes. 
Après les 2 années Covid de 2020 et 2021, cette perte d’effectifs est surtout due au surenchérissement de la vie et à l’impact 
climatique de ces deux dernières saisons. La stagnation des subventions et la difficulté à solliciter de nouveaux partenaires 
entraînent des conséquences directes sur le bon fonctionnement de nos clubs (coût des licences, des carburants, héberge-
ments, etc.).
Les clubs sont confrontés à un manque de renouvellement des bénévoles et dirigeants (beaucoup sont en place depuis des 
lustres – passer le relai c’est bien mais encore faut-il que les jeunes soient disponibles en regard de leur situation salariale).
J’ai cependant bon espoir que la motivation se perpétuera à l’avenir.
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• Le profil des clubs : en termes disciplines pratiquées et pourvoyeurs de licences [à projeter Dia3.3]

Nbre clubs 
2023-2024

Tranche 
licenciés

Nbre 
licenciés

% clubs Moyenne / club Remarques sur les clubs

-4 0 En sommeil ou radiés
15 1 à 50 325 36.58% 22 8 A/N(L) + 3 N(C/L) + 4 A(3C/L
16 51 à 100 1123 36.58% 70 10 A(C/L) + 5 A/N(C/L) + 1 N(C/L)
4 101 à 150 509 17.07% 127 1 N(C/L) + 1 A/N (C/L) + 2 A(L)
3 151 à 220 547 9.75% 182 1 A(C/L) + 2 A(L)
Actifs : 38 Total : 2504 Voir détails stats : Tableau

• Remerciements aux clubs alpins : [à projeter Dia3.4] Je veux aussi relever et mettre en avant les clubs alpins phares : 
le Ski Alpin Sud Alsace regroupant les clubs de la Vallée de Thann et des VTM - clubs de Colmar, SkieursTanet et vallée de 
Munster - la zone Nord du massif avec Le Bonhomme et STAV Weiss. N’oublions pas les autres.
• Remerciements aux clubs nordiques : [à projeter Dia3.5] En nordique, j’encourage le Ski Club Ranspach pour la for-
mation et le Lac Blanc Ski Nordique pour le développement du biathlon avec la formation et l’organisation de compétitions 
ainsi que les Skieurs Tanet et les autres clubs pour leurs implications dans l’organisation de la Nordique des Crêtes.
• Remerciements aux cadres, officiels et dirigeants [à projeter Dia3.6]: le CD68 est très bien loti par rapport aux autres 
CD : 319 officiels et 716 cadres toutes disciplines confondues.
Cela correspond souvent à plusieurs fonctions d’officiels ou de cadres par licencié engagé dans l’encadrement et les organisa-
tions. J’encourage les clubs à progresser dans les formations proposées afin de remplacer les futurs retraités. (Voir tableau 
dans plaquette présentation CD).

Rôle et fonctionnement (+ voir rapport secrétariat) du C. D. : 

• Activités du CD68 :  5 axes principaux [à projeter Dia3.7]

- Action 1 : Le soutien financier aux classes sportives dans nos 3 collèges (Orbey, Saint-Amarin et Thann) avec  
   conventions est alimenté par le reversement de la part sur les licences (1€/licencié) que nous reverse le  
   CRMVS (total environ 2600 €).
- Action 2 : Le Soutien aux stages départementaux des jeunes compétiteurs alpins et nordiques représente la part 
    importante de notre budget.
- Action 3 : Le soutien à la formation des MF : 50€ par formé. 
   Ces 2 actions sont financées en partie par la dotation CEA qui est la même depuis 10 ans (17395.00€).
- Action 4  [dia3.8]: Gestion des demandes de subvention CEA : avec la nouvelle politique sportive mise en place 
   par la CEA, les clubs réalisent directement la saisie en ligne sur le site internet de la CEA donc plus de  
   passage obligé par le CD. Le CD n’est plus vraiment acteur ! Mais de nombreuses relances, des reports et des  
   retards en revanche. 15 clubs en ont fait la demande contre 22 en 2021-22. J’ai juste reçu une « extraction 
   brute des aides » aux clubs de ski haut-rhinois (16877€).
- Action 5 : Organisation d’évènements sportifs ou médiatiques : cette année pas de réalisation.

Conclusion : Vous constaterez que le CD Ski 68 doit assurer le financement de son fonctionnement (pas de gros train 
   de vie : tout repose sur le bénévolat et la couverture de ces actions avec 20000 €. 

• Voici le Journal de nos activités administratives :
   - En février : Renouvellement le 26 de la demande projet Massif en Or pour la commission nordique avec  
   Jean-Marc Patard. 
    - En avril : Relance le 10 du dossier emploi avec Cyril Jeanniard de la Commission alpine avec un nouveau  
   dossier de demande à la suite de la première accordée pour une année (1/11/23 au 31/10/2024). 
   - Le planning de travail du président, malgré le manque de neige, a été bien fourni : 30 réunions en  
  présentielles ou Visio et des déplacements partagés entre CSMV, CDSKI68, BTR, FFS, commissions alpine 
  et nordique, CEA, CDOS68, etc. sans oublier les nombreuses heures passées aux démarches  
  administratives.



Perspectives
Devant la situation de crise actuelle climatique, énergétique et du repli sur soi, devrons-nous revoir nos orientations et 
politiques sportives ? 
Nos pôles de formation au CIE et dans nos clubs demandent toujours plus d’efforts budgétaires. Il faut non seulement 
permettre aux jeunes sportifs d’atteindre le plus haut niveau dans leur discipline tout en assurant leur formation, leur pré-
paration à la vie professionnelle et surtout en préservant leur intégrité physique.  D’où un suivi psychologique à prendre en 
compte afin d’éviter certains problèmes. Pour les compétiteurs plus âgés (U18 et +), ne devrions-nous pas consacrer davan-
tage de moyens de formation afin d’enrayer la baisse d’effectif ? Comment y parvenir ?
Les échéances nationales n’étant pas une fin en soi, ne négligeons pas les activités compétitions régionales et nos clubs de 
base. Une remise en cause de l’attractivité de nos calendriers d’activités sportives hivernales et estivales s’impose ? Nous le 
répétons tous les ans mais le temps presse.
Et nos Masters ! Qu’avons-nous à leur proposer ? 

Autres question d’actualité : Faudra-t-il passer par une réduction des dépenses ?
Revenons à des activités moins énergivores en consommant « local ». 

J’incite les clubs à ouvrir leur structure en développant les « Sections Loisirs » : encadrer les non-compétiteurs, les sensibiliser 
à la vie du club et les rendre « actifs » dans vos structures. 
	 •	La poursuite des projets : perspectives ? [À projeter Dia3.9]
		 •	 Poursuite	emploi cadre : Etude du plan de relance avec Cyril Jeanniard, lequel vous explicitera la démarche. 
Claudine Mettler, dans le cadre de ses missions fixées par un contrat, devrait pouvoir s’exprimer sereinement autour d’une 
équipe plus aguerrie tout au long de la saison à venir.
		 •	Relance Massif en Or : à mettre en place pour janvier 2025 par la CN de JM Patard.
Cette action permet au CD68 de financer l’encadrement - par des MF - de groupes nordiques issus des écoles élémentaires de 
la vallée de Thann et Guebwiller et de l’ouvrir également sur le site du Lac Blanc pour les écoles d’Orbey.
	 •	Election partielle de 1 membre du comité directeur : [Dia3.10 - Organigramme avant AG]

Il faut renforcer les cadres avec du sang neuf afin de raviver les troupes.

Remerciements : 

• Aux partenaires  
Pour mettre en œuvre nos actions et assumer notre rôle de lien entre la FFS, le CRMVS et les clubs, nous dépendons de 
ressources apportées par des organismes publics (principalement CEA, Grand Est et leurs différents services) et Soutien du 
CSMV (part régionale des licences fédérales) ainsi que l’ANS (subvention de projets engagés par le CD) pour la formation et 
stages départementaux des jeunes et plus. 

• Remerciements à Vanessa secrétaire du CSMV – 
Ligue Grand Est pour sa gentillesse et sa disponibilité à toutes nos demandes, sans oublier Estelle Schutz la présidente du 
CRMVS membre de droit au sein de notre comité directeur. 

• Aux bénévoles du Comité Directeur du 68 :  
Je veux remercier l’ensemble des membres du comité pour leurs implications et leurs déplacements lors des réunions ou 
missions. Je peux compter sur un noyau de fidèles prêts à suivre et à travailler sur les dossiers cruciaux avec notamment les 
membres du Bureau. 
Votre présence et participation aux réunions est capitale pour le bon fonctionnement du CD. Merci à Cyril, Antoine, Sophie 
et Mathilde pour leur implication dans le suivi du dossier emploi de Claudine et à Roland notre trésorier pour le suivi et sa 
gestion rigoureuse des opérations et pièces comptables. 
La commission alpine - la plus grande pourvoyeuse d’opérations – devra se réorganiser autour d’une équipe renforcée pour 



en faciliter et assurer la gestion administrative des stages. 
Je demanderai enfin à tous qu’un effort supplémentaire soit fait sur la communication et l’apport de contenus sur notre site 
internet afin de le rendre attractif. Merci à Sophie et Mathilde pour me seconder dans cette tâche de gestion. Les efforts, 
consentis par tous, nous redonneront plus de vitalités et de facilités pour mener à bien notre mission départementale.

Aux compétiteurs du 68 :
Je remercie l’ensemble des compétiteurs du 68 pour leurs résultats réalisés dans des conditions particulières cette saison.

Conclusions :
Bon vent à tous nos clubs, bonne continuation au C D, une saison pleine à tous nos licenciés compétiteurs ou loisirs dans un 
« environnement blanc » digne de ce nom pour relancer la machine et regonfler les effectifs. « Se réinventer pour mieux 
rebondir » voilà notre devise à suivre !
Peut-être faudra-t-il en passer par une réflexion permanente entre les clubs et notre CD lors d’une prochaine journée de 
rencontre. Mais d’autres axes de réflexion sont à envisager je pense : 
	 •	Une	rencontre	de	travail	avec	le	CDSKI67.
	 •	Relance	de	compétitions	hivernales	«	championnats	de	la	CEA	».
N’oublions pas que nous sommes tous des bénévoles acquis à la réussite de notre discipline et au service de notre jeunesse. 
Le Ski Sport Santé est source d’équilibre et de confiance en soi. Que le ski perdure et apporte toutes satisfactions à nos diri-
geants, cadres et officiels sans oublier les licenciés de tous bords !
Je vous rends donc attentifs aux rapports d’activités qui suivront et qui vous retraceront avec intérêt le journal complet des 
activités de notre Comité Départemental de Ski.
 Je vous remercie pour votre attention et vous souhaite surtout une santé de fer et un moral d’acier à toute épreuve avant 
d’aborder cette nouvelle campagne 2024-2025.

       Yves Bouvier
       Président CD SKI  68



Procès-Verbal de l’Assemblée Générale du 13 octobre 2023 
Le Président Yves Bouvier ouvre l’Assemblée Générale qui se déroule en présentiel au Centre Sportif Régional 
d’Alsace 5 rue des frères Lumière à Mulhouse
Il excuse les personnalités empêchées de participer.

1) Constitution du bureau 
Le Le bureau est constitué de Jean-Marie Vonthron et Simon Robert.
Il y a deux candidats déclarés à l’élection des membres du comité : Cyril JEANNIARD et Alban ROBERT.

2) Approbation du PV de l’AG du 06 octobre 2022
PV adopté à l’unanimité

3) Rapport moral du Président: 
Nous voici à nouveau réunis pour notre AG, moment privilégié de dialogues et d’échanges avec les représentants de 
nos clubs.
Bilan de santé de nos skieurs et de nos clubs : il regrette que certains postes « commission saut » et « snowboard » ne 
soient pas pourvu par un représentant de clubs.
La perte de licenciés est surtout due, après les crises Covid et financière, à un repli sur soi, à un manque de renouvel-
lement des bénévoles.
L’enneigement incertain a fortement perturbé le déroulement des activités, entrainements et compétitions, obli-
geant les clubs à se délocaliser en alourdissant leur budget.
Il met en avant les clubs alpins phares : le Ski Alpin Sud alsace qui regroupe les clubs de la vallée de Thann et des VTM, 
les Skieurs du Tanet, la zonz nord avec le Bonhomme et La STAV Weiss.
Il encourage le Ski Club Ranspach pour la formation, le Lac Blanc SN pour le développement du Biathlon, ainsi que les 
Skieurs du Tanet et les autres clubs pour leur implication dans l’organisation de la Nordique des Crêtes.
Notre comité est très bien loti en cadres et officiels par rapport aux autres départements.
Activités du CD68 : 5 axes principaux
 Action 1 : le soutien financier aux classes sportives dans nos 3 collèges : Orbey, Saint-Amarin et Thann.
 Action 2 : le soutien aux stages départementaux des jeunes compétiteurs alpins et nordiques
 Action 3 : le soutien à la formation des MF : 50€ par formé
 Action 4 : gestion des demandes de subvention CEA des clubs demandeurs : la CEA a redéfini la procédure, 
directement sur son site internet, donc plus de passage obligé par le CD. Conséquences de nombreuses relances, des 
retards et des reports. Seulement 15 clubs ont fait la demande cette année contre 22 l’an passé. Le président n’a tou-
jours pas reçu le tableau final à viser et à signer Le CD n’est plus vraiment acteur.
 Action 5 : organisation d’évènements sportifs ou médiatiques : cette année pas de réalisation.
Le président félicite tous les membres du CD pour leur implication lors des réunions ou des missions.
Les partenaires :
Pour mettre en œuvre nos actions et assumer notre rôle de lien entre la FFS, le CSMV et les clubs, nous dépendons 
de ressources apportées par des organismes publics : CEA, Grand Est, et leurs différents services, par le CSMV ainsi 
que l’ANS.
Il les remercie ainsi que toutes les stations de ski.
Il présente le journal des activité administratives : réunions avec CEA, et une saison pleine. CSMV.
Question d’actualité : 
Comment enrayer la baisse d’effectif de nos compétiteurs plus âgés ?
Faudra-t-il passer par une réduction des dépenses ? Stages onéreux et délocalisés à réduire.
Ouvrir des sections loisir. Penser à nos masters.
Le président souhaite bon vent à tous nos clubs, bonne continuation au CD et une saison pleine ;
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4) Rapport moral de la secrétaire : 
La dernière AG s’était tenue le 06 octobre 2022. 
Le comité directeur s’est réuni cinq fois. Descriptif rapide des points développés.
Présentation de l’état des licenciés compétition, dirigeants et loisir : perte de 96 licenciés, soit en pourcentage un 
chiffre de 3.2%.
42 clubs sont répertoriés. 
Les licenciés du CD68 représente presque un tiers des licenciés du CSMV.
Un grand merci à tous les bénévoles et aux stations. 

5) Rapport du trésorier :
Il présente le bilan : les balances des comptes et de chaque commission. Ces documents sont disponibles dans la  
plaquette de l’AG.
Le solde au 30 juin 2022 s’élève à 10 200€, 2ème année de baisse consécutive.
Le résultat présente un bénéfice de 4124€.
La commission alpine présente un excédent de 1 900,00€ sur l’exercice.
La commission nordique présente une dépense nette de 6 500,00€ sur l’exercice.
Le budget fonctionnement du CD68 est de 1600€, par rapport au budget prévu de 1500€. L’assurance RC Association 
est à revoir avec l’assureur. Dépenses augmentées de la subvention aux collèges à 2600€ (+200€ par rapport à 2022).
Les subventions reçues sont en baisse, mais la subvention CEA devrait revenir à une valeur double en 2023/2024, le 
reste demeurant stable.
Les clubs ont réglé leurs cotisations assez rapidement, quelques retardataires mais aussi des non-paiements (4clubs).
En conclusion : Poursuite de la gestion alpine dans le sens actuel ; le projet de carte bancaire est sur la table.
Que les clubs paient leurs cotisations en temps et en heure.
Merci aux membres du comité pour leur travail.
Il termine pour dire que cela fait 6 ans qu’il est en poste et qu’il ne serait pas contre un remplacement.

 5.1 Rapport des vérificateurs aux comptes
Les réviseurs aux comptes : Stéphane Larger, Jean Marc Bommer et Jocelyne Maurer.
Sur la base des contrôles effectués le 06/10/2023, ils certifient que les comptes tels qu’ils sont annexés au présent 
rapport sont réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat de l’exercice écoulé. Tous les justificatifs ont 
été présentés et classés et tout a été pointé.

 5.2 Quitus et décharge au trésorier et au comité directeur
Les réviseurs aux comptes : Stéphane Larger, Jean Marc Bommer et Jocelyne Maurer.
Sur la base des contrôles effectués le 06/10/2023, ils certifient que les comptes tels qu’ils sont annexés au présent 
rapport sont réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat de l’exercice écoulé. Tous les justificatifs ont 
été présentés et classés et tout a été pointé.
.

6) Nomination des vérificateurs aux comptes pour la saison 2022/2023
Sont reconduits Madame Jocelyne Maurer, Jean-Marc Bommer.
Un nouveau vérificateur a été nominé : Angelo Murgante (SCREG).

7) Cotisation 2020/2021
8 clubs sur 46 ne sont pas à jour de leur cotisation - Pas de changement
1. Tranche 1 à 20 = cotisation de 19 €   6. Tranche 201 à 300 = cotisation de 62 €
2. Tranche 21 à 50 = cotisation de 27 €   7. Tranche 301 à 400 = cotisation de 79 €
3. Tranche 51 à 100 = cotisation de 36 €   8. Tranche 401 à 500 = cotisation de 97 €
4. Tranche 101 à 150 = cotisation de 45 €  9. Tranche + de 500 = cotisation de 106 €
5. Tranche 151 à 200 = cotisation de 53 €

8)  Budget prévisionnel
LLe président présente le budget prévisionnel en détail. Il est adopté à l’unanimité.
Vous retrouverez le document dans la plaquette de l’AG.



9)  Election membres du comité directeur
Le quorum a été atteint : 21 clubs présents sur 43 avec 68% des licenciés représentés (1837/2928).
Cyril Jeanniard et Alban Robert (Skieurs du Tanet) ont été élus à l’unanimité. Ont postulé lors de l’AG et ont été élues 
à l’unanimité : Mathilde Welker (SC Kruth) et Sophie Klingelschmitt (Saint-Amarin).
.
10)  Rapport des commissions
 10.1 Ski alpin
Etat des lieux et perspectives :
Fin mars 2023, reprise des activités de la commission alpine par Cyril Jeanniard à la suite du départ de Frank Schlosser. 
Election à venir pour le poste de président de la commission alpine.
Merci à Frank Schlosser pour son investissement et le travail effectué ses dernières saisons.
Sportivement, on reste sur la continuité. Les coureurs, principalement des U12-14, ont pu préparer la saison 2024 avec 
un total de 27 jours de ski et 3 jours de préparation physique pour la période de mai à septembre.
Projet : Pérenniser le poste de Claudine Mettler par un poste de CDI salarié au sein du CD68. Le dossier est bien avancé 
à ce jour et son embauche se fera au 01/11/2023. Il sera financé par le CD68, Le CSMV et l’ensemble des clubs impliqués 
dans le ski de compétition et travaillant déjà avec Claudine. 
Imaginer des solutions pour optimiser et développer une collaboration plus engagée avec les stations.
Travailler encore davantage avec les clubs regroupés au sein de zones du 68 sud et renforcer le partenariat avec le 68 nord.
 10.2 Ski nordique
L’hiver a vu se succéder périodes de neige et de réchauffement. De ce fait les courses dans le massif ont été annulées dé-
but janvier. La Nordique des Crêtes a dû être reportée au dernier week-end de janvier, perdant ainsi son statut d’étape 
du marathon ski tour sur décision de la FFS. 
Fin janvier et début février, nos clubs se sont mobilisés pour offrir de belles épreuves dans notre département : le Lac 
Blanc Ski Nordique organisa les Trois Heurs du Lac Blanc, les Skieurs du Tanet la coupe des Trois Fours et le Ski Club 
Ranspach accueillit la 4ème étape du circuit national : le SAMSE National Tour.
Le manque de neige rendit la fin de saison délicate. Heureusement les compétiteurs ont pu bénéficier du stade de Lis-
pach pour poursuivre leur entrainement afin d’aborder les dernières échéances nationales et internationales. Il est à 
regretter qu’il n’y a pas d’équivalent du côté alsacien.
Sur le plan sportif, il faut mettre en évidence le dynamisme de nos clubs qui ont su faire face à l’adversité climatiques 
et mobiliser leurs troupes pour des résultats très prometteurs.
Résultats sportifs :
5 titres de champions des Vosges reviennent au Haut-Rhinois.
Les jeunes skieurs du Ski Club Ranspach se classent deuxième au classement club, ceux du Lac Blanc SN 5ème et ceux 
des Skieurs du Tanet 7èmes.
Luce Maillot décroche une 3ème place aux Championnats de France de sprint.
Paul Schlussel décroche 2 titres de Vice-Champion de France en longue distance et en sprint.
Bastien Poirrier remporte 4 victoires sur des courses internationales dont la Gommerlauf.
Six titres de Champions de France pour nos masters
Un titre de champion du Monde pour André Grob au 10km skate. Pour plus de détails, voir la plaquette de l’AG.
 10.3  Commission Loisir
Fabrice Arnold a été nommé lors de la dernière AG à la tête de la commission ski loisir. Se considérant encore en appren-
tissage et avec une commission en sommeil depuis quelques années, il n’a pas à ce jour lancer de campagne de relance 
du ski loisir. Mais il s’engage à y remédier en provoquant début décembre une réunion avec les clubs afin de lancer une 
réflexion commune sur les chantiers à mener. Il lance l’idée d’organiser en fin de saison une journée événementielle ski 
loisir organisé par le CD et les clubs volontaires.
Rappels des objectifs : faire skier un maximum de jeunes, initier les skieurs à la découverte du ski santé et détecter les 
futurs compétiteurs au niveau des clubs.

11)  Divers
Seul Jean Marc Patard sera nominé à la récompense bénévole par la CEA.
Fin de l’assemblée générale à 21h15
Etabli le 14 novembre 2023
La Secrétaire Générale :      Le Président du CD 68 Ski :
Françoise Ertlé Froehlicher      Yves Bouvier



Rapport du Secrétariat Général
 La dernière assemblée générale a eu lieu le 13 octobre 2023.
 Les informations émanant de la FFS, du CSMV, du CD 68 et du CDOS ont été transmises par courriel 
 à tous les clubs.

1) Le comité directeur s’est réuni trois fois :
Le 5 décembre 2023 : 

Bilan AG 2023 : la liste du nouveau comité directeur a été envoyée au tribunal et enregistrée.
Comité directeur : le bureau sera désormais composé de 5 membres avec un poste supplémentaire de vice-
présidente : Yves propose Sophie Klingelschmidt qui a accepté en attendant l’approbation de la prochaine AG. 
Réattribution des rôles au sein du comité directeur. Nouvelle tâche : promotion/communication dont une des 
actions consiste à une liaison entre club et stations.
-Site internet : Mathilde Welcker prend en charge le site internet et la page Facebook. Le site : https ://
cdski-68.clubffs.fr/
Classes sportives :  Antoine Tristram reprend le poste suite à la démission de JF Dreyer. La subvention est 
fonction du nombre d’élèves plus une part fixe de 200€. Le collège d’Orbey touchera 803.17€, celui de Saint 
Amarin, 1025.40€ et Thann 803.17€.
Commission nordique : participation à l’encadrement de 2 stages ski-roues, 2 stages inter CD pour les U13-
U15. Tarif préférentiel pour tous les licenciés FFS pour les forfaits saison sur le massif. Reconduction Massif 
en Or sur le Markstein. Oprération ski de fond avec les écoles d’Orbey. 
Commission loisir : faut relancer la commission.
Commission alpine : emploi Claudine Mettler : le contrat de travail a été signé, définition de ses missions 
et mise en place d’un tableau récapitulatif de ses actions par rapport aux 3 acteurs sera mis en place. Les 3 
acteurs pour le financement : le CD68 avec l’intermédiaire de l’ANS a obtenu une subvention de 12 000€ sur 
trois ans mais qui doit être validée chaque année, le CSMV pour un montant de 7000€ payable en 4 fois et 
les différents clubs du 68 sud (Rossberg Thann, SV Thann, Kruth Edelweiss, Wesserling et VTM à hauteur de 
16000€. Cyril gère le nouveau compte. Yves précise que le fonctionnement de la commission est bien, en place 
et souhaite un bilan par année pour justifier les subventions.
Président d’honneur : Yves propose de nommer Jean-Paul Kling président d’honneur du CD
Participation de Roland à la réunion de la CEA portant sur la subvention : Aide au dynamisme des clubs.
.

Le 12 avri 2024 :

Mot du président : bilan saison hivernale : le calendrier des compétitions a été affecté par les mauvaises 
conditions d’enneigement : 5 en fond, 0 en biathlon et 17 en alpin dont certaines ont été délocalisées.
Bilan licences : 2502 licenciés soit une perte de 426 licenciés par rapport à la saison précédente (-14.55%). 
Sur les 42 clubs recensés, 4 n’ont pas délivrés de licences. Mais la majorité des clubs compétiteurs ont main-
tenu le cap avec des sorties et stages dans les Alpes.
Trésorerie : Roland demande à être réaliste pour l’été, en attendant de toucher la subvention de la CEA. 
Remercie Cyril pour la gestion administrative du compte alpin. Pour le soutien aux collèges, il faudra miser 
sur 2500€ maxi (part licence 1€ versée par le CSMV). Dominique, trésorier adjoint demande à Roland de lui 
transmettre l’état actuel sur les entrées des cotisations club. Roland réitère à nouveau son désir de s’arrêter 
dans son poste de trésorier à la prochaine AG.
Commission alpine : emploi Claudine : après 5 mois de fonctionnement tout s’est mis en place. Pour le finan-
cement, le CSMV se fait tirer l’oreille : 1 versement de 1000€ sur les 7000€ - 3 échéances jusqu’au 31/10/2024.
Le président rappelle qu’il devra justifier d’un bilan pour la demande de renouvellement de la subvention 
ANS. Pour cela, il faut le planning de suivi du travail mois par mois, le bilan des stages avec décompte et liste 
des sélectionnés.
Le renouvellement de la demande de subvention a été envoyée le 10/04.
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Le 10 septembre 2024 :

Préparation de l’AG : Ranspach le 10/10/2024 à 19h00. Prévoir élection partielle car Eric Arnould souhaite 
passer la main. Une candidate s’est proposée pour le poste de trésorière, car Roland tout en restant au comité 
directeur souhaite passer la main de la trésorerie.
Trésorerie : détail des comptes au 10/09/2024 (1287€ alpin, 11 387€ compte général dont 3000€ pour Mas-
sif en Or, 3600€ livret). Présentation du budget prévisionnel qui suscite l’incompréhension des présidents des 
commissions alpines et fond qui voient leur budget e régression. Roland l’explique par le fait que la subven-
tion de l’ANS concernant le poste de Claudine ne sera surement par reconduite. Le budget prévisionnel va être 
revu rapidement dans le cadre du bureau. Cyril propose des solutions pour sauver le poste de Claudine pour 
au moins jusqu’en juin prochain. Il donne des pistes et demande l’aval du comité pour essayer de les mettre 
en œuvre. Cela est accordé.
Commissions : Yves demande que les commissions fassent des rapports complets de leurs activités pour 
pouvoir défendre les actions du CD68 lors des demandes de subvention. Il souhaite que la commission alpine 
se structure comme la commission fond.
Classes sportives : 2500€ de budget alloué pour cette année.
Site internet : les commissions doivent fournir des infos et des photos pour alimenter le site.
Divers : Antoine relate les résultats d’un vote de 14 voix pour contre 13 contre concernant l’avenir de la sta-
tion du Lac Blanc. Mathilde nous fait part de la volonté du CSMV de rétrocéder les 10€ de cotisation CSMV 
pour les licences dirigeantes femmes et celles des hommes de – de 25 ans. Ce qui entrainerait une perte de 180 
à 200€ pour le CD68 sur ces licences.

2) Point sur les licences 2023/2024 pour les 38 clubs du CDSKI68: 

Le nombre de licenciés est passé de 2928 à 2504, soit une perte de - 14.48% par rapport à l’an passé.
Comme vous pouvez le constater sur la diapo, nous sommes sur une baisse régulière sur ces 6 dernières sai-
sons avec une exception à la sortie du COVID.

Quatre clubs n’ayant eu aucun licencié - COSIR Ski, Club Ski Action Brunstatt, Lac Blanc Snowrider et Alsa-
glisse Loisirs - ne sont plus dans le listing club du CSMV. Nous sommes passés de 42 à 38 clubs au sein du 
CD68. Comme vous pouvez le constater, nous avons perdu des licenciés dans toutes les catégories.
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Nous pouvons constater que les licences compétition représentent 18.85% du total des licences du CD8, les 
licences dirigeant 19.57% et les licences loisir 61.58%.

Si on regarde la répartition par sexe, elle ne change 
pas par rapport à la saison passée, on est toujours à 
41% de femmes et à 59% d’hommes.
 L’écart entre les femmes et les hommes est toujours 
beaucoup plus important dans les catégories compé-
titeurs et dirigeants.
On peut noter une plus grande désaffection des 
femmes après 18 ans dans la catégorie compétiteurs 
car elles passent de 37 à 23%.
Alors que pour les licences loisir cette différence s’at-
ténue : 46% des licences sont féminines.

Pour finir, les licenciés du CD68 représente le tiers 
des licenciés du CSMV : 33.85%.

Un grand merci à tous les bénévoles de tous les clubs 
pour leur volonté et leur implication à tout mettre en 
œuvre pour une bonne pratique du ski sur le massif.
Un grand merci aux stations qui ont joué le jeu et 
permis à nos jeunes skieurs de pratiquer leur sport.
Le bon fonctionnement du Comité Départemental 
de Ski du Haut-Rhin repose tant d’un point de vue 
financier que relationnel sur les soutiens des par-
tenaires tels que la CEA, le Comité Départemental 
Olympique et Sportif, les domaines skiables, et tous 
nos autres partenaires privés et publics
        
Septembre 2024
        
La Secrétaire Générale
Françoise Ertlé Froehlicher
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RAPPORT DU TRESORIER – EXERCICE 2023/2024
LE SOLDE TRESORERIE AU 30/06/2024 se monte au global à 23833.22 €.
Néanmoins il n’y a pas de quoi pavoiser ni se montrer optimiste.
 Le solde du C/C Assoc, d’un montant de 9898.71 €, comporte une avance de la subvention CEA imputable à l’exercice 2024/2025 
d’un montant de 8700 €. Il reste donc un solde de 1200 €.
 Le solde du C/C Alpin d’un montant de 10300.97 € comporte la totalité de la subvention ANS + CRMV sur la période 01/11/23 
au 31/10/24 (19000 €) alors que les charges et salaires ne sont comptabilisés que pour la période du 01/11/23 au 30/06/24. Il reste donc 
à dépenser ces charges et salaires du 01/07 au 31/10/24 soit environ 13915 € diminués des versements mensuels des clubs environ 4900 
€. Faites le calcul.€.
 Le solde du Cpte dépôt = 3613 € qui est la réserve trésorerie de base.
Le budget 2024/2025 sera donc très serré en Alpin compte tenue d’une subvention ANS en sursis si le salariat est reconduit.

 Pour l’Alpin, Merci à Cyril pour la gestion, compliquée et fastidieuse, de la mise en place du salariat de Claudine, salaires et caisses 
de cotisations. 
 Le solde dépenses/recettes des stages est bon, à part l’un ou l’autre. A continuer dans cette voie.
 Seul bémol, les tableaux et pièces des stages arrivent au compte-goutte. J’ai parfois 2 ou 3 dossiers stages sur le bureau pendant 1 
ou 2 mois ou j’ai réglé des factures (hébergement généralement) mais le tableau y afférent tarde et les pièces également, ce qui me désole. 
Je ne peux pas classer et passer à autre chose.
 Merci aux trésoriers des clubs pour le règlement des factures de stage, ça rentre rapidement après facture, et la mise en place des 
virements auto des participations salariat.
 Pour le Nordique, le budget a été respecté, rien à redire. Merci à Jean-Marc pour les relevés précis et détaillés.
 Le contrat RC Assoc est à revoir, il nous coute 1200 € l’an.
 Merci à Dominique pour la gestion des cotisations, travail de l’ombre. Les règlements arrivent relativement bien, sauf quelques 
irréductibles. A ce jour 5 clubs impayés, sauf radiation.
 Merci également au président, Yves, aux présidents de commissions et secrétaires pour leur soutien et travail pas toujours évident.
 Pour le budget 2024/2025, ce sera serré car à part la subvention CEA (17400 €), rien à se mettre sous la dent hors salariat (avec 
réserve de l’ANS pour le renouvellement de la subvention). La subvention Massif en Or perçue concerne exclusivement le Nordique.

 Pour conclure, comme annoncé l’an dernier, j’ai envoyé ma démission de trésorier au président. J’ai pris le poste à l’époque au 
pied levé, provisoirement, mais cela a duré 7 ans. C’est un bon bail. Nul doute que dans les grands clubs de la vallée de Thann ou Munster 
de bonnes volontés vont se manifester. Pour ma part j’ai beaucoup d’autres fonctions diverses, et l’âge aidant….

  Bonne saison 2024/2025 (pas difficile après celle passée)
     FLORENTZ Roland
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COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHINCOMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN

ACTIF
COMPTE LIBELLE EXERCICE	  N

TRESORERIE
512100 CAISSE	  EPARGNE	  C/COURANT 9898,71
512150 CAISSE	  EPARGNE	  ALPIN 10300,97
512200 CAISSE	  EPARGNE	  C/DEPOT 3613,54
530000 CAISSE 20,00

TOTAL	  ACTIF 23833,22

PASSIF
101000 CAPITAL	  ASSOCIATION 8256,81
110000 REPORT	  A	  NOUVEAU
106810 RESERVE	  VEHICULE 2000,00
408100 CHARGES	  A	  PAYER
41900A RESERVE	  STAGES	  ALPINS
120000 RESULTAT	  DE	  L'EXERCICE 13576,41

TOTAL	  PASSIF 23833,22
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COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHINCOMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN

COMITE DEPARTEMENTAL HR - CD68 SKI

BALANCE COMMISSIONS 2023/2024

N° COMPTE LIBELLE SOLDE DEBIT SOLDE CREDIT N-1

COMMISSION ALPINE
60612A CARBURANT ALPIN 2434,62 1803,22
60634A PETIT MATERIEL ALPIN 318,12
60680A STAGE ALIMENT ALPIN 4334,21 2917,45
61310A HEBERGEMENT ALPIN 25890,49 15049,00
61370A LOCATION SALLE ALPIN
61371A LOCATION VEHIC ALPIN 5080,40 5035,68
62260A ENCADREMENT ALPIN 7210,50 8840,00
62261A HONOR PSL SALAIRES 255,00
62342A LOTS ET RECOMP ALPIN
62350A COUPES MEDA ALPIN
62520A FORFAITS ALPIN 10715,41 7628,65
62540A PART CD STAGES ALPIN 1147,50 741,00
62720A FR BANCAIRES ALPIN 146,52
641100 SALAIRE METTLER 16179,63
645100 COTIS URSSAF 8002,00
645150 AUTRES COTIS S SALAIRE 1707,45
65810A FRAIS DIVERS ALPIN 672,18 301,30
706415 SUBV ANS EMPLOI 12000,00
706435 SUBV ALPINE CSMV 4710,00
706440 SUBV CSMV EMPLOI 7000,00
741000 DONS RECUS 6980,00
75810A PARTIC COUREURS FRAIS ALPIN 48693,00 32401,42
75850A PARTS CLUBS EMPLOI 10722,00
75820A RECETTES DIVERS ALPIN 160,00

TOTAUX 84094,03 78415,00

COMMISSION NORDIQUE
60612F CARBURANT FOND
60634F PETIT MATERIEL FOND 1848,00 909,47
60680F STAGE ALIMENT FOND
61310F HEBERGEMENT FOND 1700,00
61370F LOCATION SALLE FOND
61371F LOCATION VEHIC FOND
62260F ENCADREMENT FOND 4250,00 3220,00
62342F LOTS ET RECOMP FOND
62350F COUPES MEDA FOND
62540F PART CD STAGES FOND 600,48 2245,65
65810F FRAIS DIVERS FOND
706410 SUBV ANS CNDS
706520 SUBV MASSIF OR FOND 1500,00
75810F PARTIC FRAIS COUREURS FOND
75820F RECETTE DIVERS FOND

TOTAUX 6698,48 0,00

COMMISSION SAUT
60612S CARBURANT SAUT
60634S PETIT MATERIEL SAUT
60680S STAGE ALIMENT SAUT
61310S HEBERGEMENT SAUT
61370S LOCATION SALLE SAUT
62540S PART CD STAGES SAUT
65810S FRAIS DIVERS SAUT
75810S PARTIC FRAIS COUREURS SAUT
75820S RECETTE DIVERS SAUT  

TOTAUX 0,00 0,00



ASSEMBLEE GENERALE DU 10 OCTOBRE 2024

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHINCOMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN

COMITE DEPARTEMENTAL HR - CD68 SKI

BALANCE FONCTIONNEMENT C.D. 2023/2024

N° COMPTE LIBELLE SOLDE DEBIT SOLDE CREDIT N-1

606330 MATERIEL CD
606401 FOURNITURES ADMINISTRATIVES 162,00
613700 LOCATION SALLE ASSOC
616100 ASSUR RC ASSOC 1215,49 1024,36

623110 PUBLICITE ANNONCES ASSOC 192,00
625111 FR DEPLACT ASSOC
625331 MISSIONS RECEPTIONS ASSOC 202,50 304,50
626110 FRAIS POSTAUX ASSOC
626300 INTERNET ASSOC
627100 FRAIS BANCAIRES ASSOC 119,50 62,50
628210 COTIS PROFESS ASSOC 70,00 70,00
629100 SUBV COLLEGES REVERSEES 2600,00 2601,00
629200 AUTRES SUBV REVERSEES
648110 FORMATIONS ASSOC 250,00 100,00

658500 FRAIS MANIFEST CD68

692000 DON FRAIS MEMBRES CD68

706410 SUBVENTION ANS (EX CNDS)
706420 SUBVENTION CONSEIL DEPRT 26093,00 8697,00
706430 SUBVENTION CSMV LICENCES 2928,00 3024,00
706500 COTISATIONS CLUBS 1450,00 1349,00
706520 SUBVENTIONS EXCEPT ASSOC

758500 RBT FRAIS MANIF CD68

768000 INTERETS LIVRET A 102,41 47,62

771000 PRODUITS EXCEPTIONNELS
(reprise solde ch a payer 30/06/2017)

792000 DON FRAIS MEMBRES CD68

TOTAUX 4619,49 30573,41



BALANCE COMPTES CD68  -  2023/2024 - ARRETE AU 30/06/2024

ASSEMBLEE GENERALE DU 10 OCTOBRE 2024

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHINCOMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN

BALANCE COMPTES CD68 SKI 2023/2024 - ARRETE AU 30/06/2024

N° CPTE INTITULE

SOLDE 
DEBIT 

30/06/23

SOLDE 
CREDIT 

30/06/23 N-1
101000 CAPITAL ASSOC 8256,81 4133,55
106810 RESERVE VEHICULE 2000,00 2000,00
120000 RESULTAT DE L'EXERCICE
CLASSE 1 10256,81 6133,55

CLASSE 4

512100 CE CPTE COURANT 9898,71 6745,68
512150 CE CPTE ALPIN 10300,97
512200 CE CPTE DEPOT 3613,54 3511,13
530000 CAISSE 20,00
CLASSE 5 23833,22 10256,81

60612A CARBURANT ALPIN 2434,62 1803,22
60612F CARBURANT FOND
60634A PETIT MATERIEL ALPIN 318,12
60634F PETIT MATERIEL FOND 1848,00 909,47
606401 FOURNIT BUREAU ASSOC 162,00
60680A STAGE ALIMENT ALPIN 4334,21 2917,45
60680F STAGE ALIMENT FOND
61310A HEBERGEMENT ALPIN 25890,49 15049,00
61310F HEBERGEMENT FOND 1700,00
61371A LOCATION VEHICULE ALPIN 5080,40 5035,68
616100 ASSUR RC ASSOC 1215,49 1024,36
62260A ENCADREMENT ALPIN 7210,50 8840,00
62260F ENCADREMENT FOND 4250,00 3220,00
62261A HONORAIRES PSL salaires 255,00
623110 PUBLICITE ASSOC 192,00
62520A FORFAITS ALPIN 10715,41 7628,65
625331 MISSION RECEPT ASSOC 202,50 304,50
62540A PART CD STAGE ALPIN 1147,50 741,00
62540F PART CD STAGES FOND 600,48 2245,65
627100 FR BANCAIRES ASSOC 119,50 62,50
62720A FR BANCAIRES ALPIN 146,52
628210 COTIS PROFESS ASSOC 70,00 70,00
629100 SUBV COLLEGES REVERSEES 2600,00 2601,00
629200 AUTRES SUBV REVERSEES
641100 SALAIRES METTLER 16179,63
645100 COTISATIONS URSSAF 8002,00
645150 AUTRES COTIS SALAIRES 1707,45
648110 FORMATIONS PART CD68 250,00 100,00
65810A FRAIS DIVERS ALPIN 672,18 301,30
65810F FRAIS  DIVERS FOND
658500 FR MANIFESTATIONS CD68
692000 DONS FRAIS MEMBRES CD68
CLASSE 6 95412,00 54745,78
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COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN

BALANCE COMPTES CD68  -  2023/2024 (suite)

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN

   Rapport des réviseurs aux comptes de l’exercice des comptes
   du comité départemental de SKI du Haut-Rhin 
   pour la période du 01 juillet 2023 au 30 juin 2024

Mesdames, Messieurs, 
En exécution du mandat que l’Assemblée générale du 13 octobre 2023  nous a confié nous avons 
l’honneur de vous présenter notre rapport sur les comptes de l’exercice arrêté au 30 juin 2024. 
Tous les livres et documents ont été mis à notre disposition et les renseignements et explications ont 
été fournis. 
Au cours de nos investigations en date du 7 octobre 2024 nous n’avons relevé aucune irrégularité 
dans les écritures de la comptabilité. 
Les comptes bancaires ont été vérifiés avec les extraits de comptes et nous pouvons par conséquent 
certifier l’exactitude des soldes. 
Toutes les lignes de dépense et de recette ont été vérifiées et nous avons constaté la parfaite concor-
dance des différents comptes. 
Sur la base des contrôles effectués, nous certifions que les comptes tels qu’ils sont annexés au présent 
rapport, sont réguliers et sincères et donnent une image fidèle du résultat de l’exercice écoulé. 
 
       Cernay, le 07octobre 2024 
       Les réviseurs aux comptes 
 
Angelo MURGANTE                                Jean Marc BOMMER  Jocelyne MAURER

BALANCE CD68 2023/2024 - SUITE

DEBIT CREDIT N-1
706410 SUBV ANS ANCT CNDS
706415 SUBV ANS EMPLOI 12000,00
706420 SUBV CONSEIL DEPART 26093,00 8697,00
706430 SUBV CSMV LICENCES 2928,00 3024,00
706435 SUBV ALPINES CSMV 4710,00
706440 SUBV CSMV EMPLOI 7000,00
706500 COTISATIONS CLUBS 1450,00 1349,00
706520 SUBV MASSIF OR FOND 1500,00
741000 DONS RECUS 6980,00
75810A PARTIC COUREURS FR ALPIN 48693,00 32401,42
75810F PARTIC COUREURS FR FOND
75820A RECETTE DIVERS ALPIN
75850A PARTS CLUBS EMPLOI 10722,00
758500 RBT FR MANIFEST CD68
768000 INTERETS LIVRET A 102,41 47,62
771000 PRODUITS EXCEPT GESTION 160,00
792000 DON FRAIS MEMBRES CD68
CLASSE 7 108988,41 58869,04

TOTAL BALANCE 119245,22 119245,22

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT RHIN



ASSEMBLEE GENERALE DU 10 OCTOBRE 2024

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN

Budget prévisionnel 2024/2025 - DU 01/07/2024 AU 30/06/2025

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN

COMITE DEPARTEMENTAL SKI HAUT RHIN 

BUDGET PREVISIONNEL 2024/2025 - 01/07/24 au 30/06/25

DEPENSES RECETTES

LIBELLE TOTAL LIBELLE TOTAL

Commission Alpine 10000,00 Report trésorerie 01/07/2024 23800,00
Salaire et charges emploi 33100,00 9900 + 10300 + 3600
entraineur   (1)
Part coureurs alpins 50000,00 Subvention Département HR (CEA) 8700,00
solde emploi 01/07 au 31/10/24 9000,00 solde 2024

Subvention ANS (ex CNDS) 0,00
Commission Nordique 6400,00
Part coureurs nordique 1000,00 Subvention ANS emploi 0,00

Subvention CRMV emploi entrain 7000,00
Part clubs emploi entraineur 16300,00

Massif en Or 1500,00 5 clubs  = 1357 x 12
Complément 2025 Clubs et CRMV 3000,00

  
Commission saut 0,00 Subv CSMV part regionale licences 2500,00
Commission Snowboard 0,00
Commission ski loisir 500,00 Cotisations Clubs 1500,00

Formation 500,00 Part coureurs Alpins 53000,00
Règles et contrôle 0,00 RBT autres Stages par CSMV 0,00

Part CSMV stages Alpins PRJ 0,00
Subventions collèges 2600,00

Part coureurs nordiques 1000,00
Fonctionnement CD68 1000,00 Subv Massif en Or - Nordique 1500,00
           (- ass RC ASSOC)
Evenements CD68 0,00

Participations evenements CD68 300,00
Fond de réserve trésorerie 3000,00
Fond réserve minibus Interêts

TOTAL 118600,00 TOTAL 118600,00

(1) SALAIRE 2100 X12 +25200 25200,00
URSSAF  1200 X12  = 14400 14400,00
agrr  250 x 12  = 3000 3000,00
honor PSL  120 x 4 = 480 480,00

43080,00



CD68 COMMISION ALPINE - RAPPORT SAISON 2023/24   

«L’embauche d’un entraineur salarié au 
sein du CDS 68 est réussite sportive et 
humaine entre tous les acteurs du ski Al-
pin de compétition du département pour 
cette saison. 

Claudine Mettler, déjà en charge de la 
préparation des athlètes les saisons pas-
sées, a été embauchée au 1/11/23. Cette 
action qui fût une priorité s’est faite avec 
l’aide des différentes structures ayant 
joué «le jeu» de la collaboration.

En effet, c’est grâce au CRMV et les clubs 
du département que l’embauche a vu le jour. La CEA, l’ANS pour une année d’aide financière ont permis 
de compléter le budget d’un coach à l’année sur le département.

L’action des clubs avec la mise à disposition de Claudine sur l’hiver au sein des Clubs a rajouté souplesse 
et efficacité pour la préparation et le suivi de nos athlètes du massif.

Nous tenons donc à remercier le SC Edelweiss, SC 
Kruth, SCV Thann, SCR Thann, le VT Mulhouse et le 
SC Wesserling pour leur collaboration participative 
tout au long de l’hiver.

Cette mutualisation d’un coach à l’année peut amener à 
penser que d’autres structures peuvent rentrer dans ce 
fonctionnement. Après tout, il y a peut-être de jeunes 
talents sur les skis tout proche. Une action à suivre et à 
mettre en place comme perspective ! 

Le programme a été tenu de mai à décembre avec même 
des stages en supplément ainsi que des enchainements 
stages et compétitions dans la foulée...

Plus d’une dizaine de stages malgré un hiver délicat.

En accord avec les autres entraineurs, l’action du CDS 
68 en amont du début de saison devrait se prolonger au 
moins jusqu’à la mi-décembre afin d’éviter une coupure 
si la neige devait se faire attendre quelque peu.

Place à la reconduction des partenariats pour cette sai-
son 2024-2025.

Cyril Jeanniard
Président Section Alpine CDS 68»

ASSEMBLEE GENERALE DU 10 OCTOBRE 2024

COMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHINCOMITE DEPARTEMENTAL DE SKI DU HAUT-RHIN
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CD68 COMMISION ALPINE
RAPPORT SAISON 2023/24
Bilan Résultats Sportifs Clubs CD68 
  
Jeunes U12-U16 :
2ème Les Skieurs du Tanet 
4ème Ski Club Rosberg 
5ème Ski Club Vosgien Thann 
6ème Ski Club Bonhomme 
8ème VT Mulhouse 
9ème Ski Club Edelweiss Saint-Amarin
13ème Ski Club Kruth 
16ème Ski Club Vallée Wesserling

Adultes :
2ème Les Skieurs du Tanet 
4ème Ski Club Rosberg 
7ème Ski Club Kruth 
9ème Ski Club Vallée Wesserling
10ème VT Mulhouse 
16ème Ski Club Sausheim 
18ème Ski Club Edelweiss Saint-Amarin
19ème Ski Club Masevaux 
20ème Ski Club Sainte-Marie-aux-Mines

Les skieurs et skieuses du Tanet ce sont particuliè-
rement démarqué cette saison, avec 15 victoires, 
25 podiums et donc la 2ème place au classement 
du Massif des Vosges. Avec les conditions hiver-
nales passées, les courses prévues sur le versant 
alsacien ont soit été annulées, soit délocalisées à 
l’image de Hasliberg.

U 14 – Filles :
Manon Baradel du SK du Tanet s’est imposée en 
tête du classement. Lucie Mettler et Madeline 
Kohler du SCR Thann ont respectivement termi-
né 4e et 5e. Louise Guihal du SCE Saint-Amarin a 
également fait une belle prestation en se classant 
8e. 

U 16 – Filles : 
Agathe Dessertine du SCV Thann a terminé à la 2e 
place, suivie de Anna Zumstein à la 3e position, 
également du SCV Thann. Eva Bieth-Darstein du 
VT Mulhouse s’est classé 5e, et Lily Fuentes du SK 
du Tanet a pris la 6e place.

Dames : 
Charline Zipfel du VT Mulhouse a pris la 2e place, 
suivie de Kempf Bauman du SCR Thann à la 3e 
place. Lena Jaegly du SC Kruth a terminé 6e, et 
Elise Faber du SCR Thann s’est classé 9e. 

U 12 – Hommes : 
Gabriel Bitterly du SK du Tanet a décroché la pre-
mière place, suivi de Emilien Baumgart du SCV 
Thann à la 2e position. Niels Kohler du SCR Thann 
a terminé 4e, et Paul Lamard et Théo Herrmann 
du SK du Tanet se sont classés respectivement 7e 
et 9e. 

U 14 – Hommes :
Émile Heinrich du SCR Thann s’est classé 3e,  
suivi de Luca Mezzogori du SC Bonhomme à la  
7e place. Baptiste Reymann et Félix Parmen-
tier du SK du Tanet ont respectivement terminé  
8e et 9e. 

U 16-Hommes :
Arsène Meyer du SC Bonhomme a remporté la 
première place, suivi de Benjamin Schweitzer du 
SK du Tanet à la troisième position. Jules André 
du SC Bonhomme a également bien performé en 
se classant 6e. 

Hommes:
Nathan Meyer du SK du Tanet a décroché la 2e 
place dans la catégorie U 21, suivi de Jean Schil-
linger du même club à la 3e place en U 18. Ma-
theo Huser du SCV Wesserling s’est classé 4e en 
U 18. D’autres skieurs comme Arthur Didierjean 
et Damien Szabadi ont également réalisé de belles 
performances.

- 9 courses promos ont pu être organisées : 2 à La 
Bresse, 1 au Champ du Feu, et 6 au Ballon d’Al-
sace. Merci à eux! Sans oublier la Waouland Cup 
toujours appréciée en fin de saison!

 
 Mathilde Welker 
 & 
 Sophie Klingelschmidt 
 (rédaction)
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Un programme d’entraînement
de mai à décembre

• Le programme consiste à proposer aux meilleurs 
Haut Rhinois des stages complémentaires de leur 
programme club. Ces stages se font en commun avec 
le CD88

• Hors vacances scolaire, ils permettent de profiter 
de meilleures conditions d’entraînement mais égale-
ment de développer des compétences d’organisation 
chez les jeunes skieurs qui doivent jongler entre en-
traînement , récupération et travail scolaire. Un plus 

pour leur vie future!

Détail des stages

• 4 au 7 Mai Kaunertal
• 14 au 19 Mai Kaunertal
• 4 au 9 Juin Les 2 Alpes
• 2 au 5 Juillet Amnéville
• 11 au 13 juillet préparation physique
• 16 au 19 Juillet Peer 
• 13 au 16 septembre Peer
• 28 novembre au 3 décembre Zinal
• 12 au 17 décembre Zinal et Flaine

Les principaux résultats :

• Quasiment tous les jeunes ont participé aux 
différentes étapes de la coupes de France citadine

• Benjamin Schweitzer, 
Luce Manigold et Agathe 
Dessertine se sont quali-
fiés pour les écureuils d’or 
(championnats de France 
U16)

• Manon Baradel, Lucie 
Mettler, Madeline Kohler, 
Emile Heinrich se sont 
qualifiés pour les Benj 
(championnats de France 
U14)

• Gabriel Bitterly et 
Emilien baumgart 
qualifiés pour les coqs d’or 
U12
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Manon Baradel

• Le Championne de France Citadine 
    U14 de géant et de Slalom.

• Vainqueure au classement général 
   de la coupe de France citadine

• Gagnante de nombreuses étapes de la CFJC

Luce Manigold

• 30ème U16 et 15ème 2009 en géant 
    à la 1ère étape des écureuils d’or.

• Vainqueure du classement général 
   de la coupe de France citadine 

• Vainqueur et sur le podium de nombreuses 
   étapes de la CFJC

Agathe Dessertine

• 35ème U16 et 17ème 2009 
   à la 1ère étape des écureuils d’or

• Sur le podium de nombreuses étapes 
   de la coupe de France du jeune citadin

• 6ème au classement général de la CFJC

Emile Heinrich
• 3ème au classement général 
   de la coupe de France citadine

• De nombreux podiums lors des étapes de la cfjc
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Lucie Mettler
• Le Championne de France Citadine 
    U14 de géant et de Slalom.

• Vainqueure au classement général 
   de la coupe de France citadine

• Gagnante de nombreuses étapes 
  de la CFJC

 & les autres n’ont
 pas démérités
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 & les autres 
     n’ont
 pas démérités...

Poste d’entraîneur CD 68
- Proposer un programme de stage com-

plémentaire au programme club pour les 
jeunes qui le souhaitent

-	 Amener	les	jeunes	qualifiés	aux	finales	na-
tionales

- En collaboration avec les entraîneurs de 
club de la SASA proposer et effectuer un 
programme annuel  (stages, entraînement 
massif, entraînement physique et diverses 
animations( réunions, rassemblements fes-
tifs etc.)

-	 Assurer	 l’entraînement	 en	 ski	 et	 en	 prépa	
physique de la section sportive du collège 
de Saint Amarin en collaboration avec la 
section de Thann

- Assurer le suivi du matériel





L’hiver avait bien commencé grâce aux chutes de 
neige de décembre. Mais dès le début de 2024, 
les températures positives ont fait fondre le man-
teau neigeux sur le massif vosgien. Cette absence 
de neige a rendu difficile voire impossible en 2024 
la pratique du ski de fond loisir sur de nombreux 
sites. En effet, pour nos skieurs loisirs, l’accès à la 
piste enneigée artificiellement de La Bresse fut dif-
ficilement une alternative au regard de la durée et 
du cout écologique des déplacements (150 km AR 
depuis Guebwiller par exemple).

Pour nos compétiteurs, après une préparation 
estivale et automnale de qualité (en particulier 
en ski roue), l’hiver 2024, aura mis en évidence 
la résilience de nos clubs pour faire face à l’adver-
sité climatique. Il a fallu utiliser des sites de repli 
(Breitfirst, Trois fours et La Bresse) mais également 
organiser des stages dans d’autres massifs pour 
leur permettre d’aborder les épreuves nationales 
voire internationales, ce qui aura eu une incidence 
financière importante. 

 Sur le massif des Vosges, seules cinq compétitions 
ont pu être organisées sur les quatorze  prévues. 
Aucune compétition n’a pu être organisée sur les 
sites du Lac Blanc et du Markstein. Malgré l’impor-
tant travail préparatoire, la Nordique des crêtes et 
les Trois heures du lac Blanc ont dû être annulées. 
Dans notre département, seuls les Skieurs du Tanet 
ont pu maintenir la coupe des Trois Fours et ceci 
grâce à une mobilisation importante.

Malgré toutes ces difficultés, nos compétiteurs ont 
pu s’illustrer brillamment sur le circuit régional, 
national  voire international. Merci à toutes et à 
tous, compétiteurs, cadres et dirigeants des clubs 
qui ont pu par leur engagement maintenir vivante 
notre discipline.

Résultats sportifs

Pré Club (U9-U11): 
Le manque de neige a rendu difficile les rencontres 
nordiques. Une seule course organisée dans le cadre 
de la Trace Vosgienne.  

U10 M
Noe Riedlinger 
(SK Tanet) 1°
Elias Miclo
(SK Tanet) 3°
Jules Gehin
(SC Ranspach) 4°

U11 F 
Manon Evrard 
(SC Ranspach) 2°

Catégorie U13 et U15
Niveau régional 
(classement général Bigmat Salomon) :
Les jeunes skieurs du Ski Club Ranspach se classe 
premier au classement club, ceux du Tanet SK 5° et 
les jeunes du Lac Blanc SN se classent 7°.

U13
1 F :  Camille Vone (SC Ranspach) 
 3°, Charlotte Bruckert (Lac Blanc SN) 
 et Rose Maillot 5°.
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2 F : Mathilde Dubief (SC Ranspach) 1°, 
 Emma Vone (SC Ranspach) 2°, 
 Emy Gehin (SC Ranspach) 3°, 
 Manon Riedlinger (SK Tanet) 5°, 
 Emilie Jeanningros (Lac Blanc SN) 6°, 
 Marion Weiss (SK Tanet) 7°
1 M : Jude Rose (Lac Blanc SN) 12°, 
 Martin Braesch (SK Tanet) 13°
2 M :  Jules Renaudet (Lac Blanc SN) 6°, 
 Bastien Weiss (SK Tanet) 7°, 
 Jean Poggio (SK Tanet) 8°.

U15 
1 F :  Aude Dubief (SC Ranspach) 1°, 
 Lucile Kern (Lac Blanc SN) 3°, 
 Romane Schweitzer (SC Ranspach)4°, 
 Flora Chanier (Lac Blanc SN) 8°
2 F :  Roxane Nilly (SC Ranspach) 1°, 
 Lena Evrard (SC Ranspach) 2°, 
 Elise Buecher (SK Tanet)7°
1 M :  Malo Speyroeck (SC Ranspach) 2°, 
 Thomas Schoder (SK Tanet) 5°, 
 Virgile Robert (SK Tanet) 6 °.
2 M :  Benjamin Bally (SC Ranspach) 1°, 
 Nae Schweitzer (SC Ranspach) 2°.

Niveau national :
Le SC Ranspach 27ème 
au classement club du 
rassemblement natio-
nal des U15 ; 17ème 
place pour Benjamin 
Bally, 26ème place pour 
Roxanne Nilly.

Catégorie U16
Niveau régional 
(Classement général 
Crédit Mutuel) : 
U16 F :  Léonie Berna 
victoire à la coupe des 
Trois Fours. 
U16 M : 
Raphael Dubief 7°.

Niveau national (Circuit SAMSE National Tour)
Léonie Berna, 3ème 
au classement géné-
ral, deux victoires, un 
titre de championne 
de France, une 2ème 
place, une 3ème place 
et sept top 10.
 
Classée ESPOIR.
Odeline Schlussel, une 
4ème place et deux top 
10. 

Niveau international (FESA Games en Italie) 
Léonie Berna, une 9ème et une 23ème place.

U18
Cicuit régionale 
(Classement générale Crédi Mutuel) :
U18 F :  Luce Maillot 2°
U18 M : Alban Fimbel (SC Ranspach) 1°, 
 Maxime Bally (SC Ranspach) 4°, 
 Théo Arnold (SC Ranspach) 6°, 
 Martin Tristram (Lac Blanc SN) 7°, 
 Lau Romaric (SK Tanet) 8°.
Circuit national 
(Circuit SAMSE 
National Tour) :
Valentin Berna 
(SC Ranspach), 
6ème au classe-
ment général, 
deux victoires, six 
top 10. 
Classé ESPOIR.
Paul Schlussel (SC 
Ranspach), 12ème 
au classement gé-
néral, deux 3 -ème 
places et trois top 
10. 
Classé ESPOIR.



Jules ROTH (Lac Blanc SN) : SNT résultat final : 
 31éme de l’année 2006 

Catégorie U 20 – SEN
Niveau régional (classement du crédit mutuel) : 
U20 F :  Romane Tristram (Lac Blanc SN) 3°
SEN F :  Mathilde Mura (SC Ranspach) 5° 
U20 M : Jocelyn WERNER (Lac Blanc SN) 1°, 
 Tim Lau (SK Tanet) 2°, 
 Félix Weibel (SC Ranspach) 6°, 
 Brice Noel (Lac Blanc SN) 8° 

SEN M : Guillaume Heinrich (SK Tanet)3°, 
 Thibaud Brechbiehl (SC Ranspach) 6°, 
 Lau Jérémie (SK Tanet) 7°, 
 Serge Dubief (SC Ranspach) 10°. 

Niveau national (Circuit SAMSE National Tour)
Coline Schweitzer, (SC Ranspach) deux 4ème places 
sur des courses longues distances 
Antonin Schoeffel (SC Ranspach), une 4ème et une 
5ème place sur des courses longues distances

Coupe des Vosges Crédit Mutuel
Classement clubs Biathlon Tir à 10m
 Lac Blanc SN 3°

Coupe des Vosges Crédit Mutuel
 Classement clubs 
 SC Ranspach 1°
 SK Tanet 6°
 Lac Blanc SN 7°
 SC Guebwiller 

Championnat de France des clubs : 
Les 2 équipes du Ski Club Markstein Ranspach 
en 1° division
 Vice-championnes de France club en relais 
 par équipes chez les dames en 2 ème 
 division, remontée en 1 ère division.
  17ème club en relais par équipes chez les 
 hommes en 1 ère division. 

SK Tanet : Deuxième division 39°



MASTERS (catégories de plus de 30 ans par 
tranches de 5 ans)

Niveau national (Championnats de France) 
Champagny en Vanoise
M11 : Georges Heinrich (SC RANSPACH), 1° 
 en classique, 2°au combiné. 
M9 :  Raymond Péquignot (SC Guebwiller) 3° 
 en classique et 3° combiné
M5 :  Serge Dubief (SC RANSPACH), 3 mé-
dailles 
 1° classique, 2° libre et 1° combiné
M4 : Lionel Schweitzer (SC RANSPACH) : 
 1° en classique, 3° en skate   et 2° combiné  
          Philippe Goettelmann (SC Guebwiller) 
 3° en classique
M8  Dame : Marie Christine Falch (
 SC Masevaux) 1° en classique, 1° en skate 
 et 1° au combiné

International (Championnats du monde : 
Masters World Cup 2024 Vuokatti 
(Finlande) 

M10 : André Grob, deux médailles d’or  

Jean-Marc Patard
Président commission Nordique du CD 68  



Cette année, notre commission représente 1542 
licenciés (1 084 jeunes de moins de 18 ans et 458 
adultes) toutes disciplines confondues soit 61.5 % 
des licenciés globaux du Comité. Ce chiffre montre 
clairement l’intérêt grandissant pour le ski loisir 
sur notre territoire. Cette année, malgré les soucis 
logistiques/organisationnels dus aux mauvaises 
conditions d’enneigement, on constate un regain 
de dynamisme au sein des clubs.  

Voici quelques réalisations clé :

• Sorties encadrées : grâce à la mobilisation des 
clubs, nous avons pu organiser plusieurs sorties 
encadrées. Ces journées ont permis à nos jeunes et 
adultes de skier dans de bonnes conditions, malgré 
un enneigement parfois insuffisant. Ces moments 
ont renforcé l’esprit de communauté entre les licen-
ciés. Le Ballon d’Alsace est une des seules stations 
alsaciennes à avoir accueilli nos mercredis/samedis 
des neiges quasiment toute la saison. 
La plus grande majorité des clubs a su s’adapter 
et proposer des sorties en Suisse pour pallier au 
manque de neige ! Certains se sont même rappro-
cher/associer pour optimiser les trajets en bus.

•	 Sorties familiales et initiations : de nom-
breuses stations dans le Haut-Rhin, comme Le 
Markstein et Lac Blanc, ont organisé des journées 
dédiées à l’initiation au ski de fond et aux activi-
tés de glisse non-compétitives. Ces événements 
ont permis aux familles de profiter de la neige et 
aux débutants de découvrir les joies du ski dans un 
cadre encadré. Des activités telles que la balade en 
raquettes et la luge étaient également proposées 
pour diversifier l’offre loisirs en montagne .

•	Journées «Découverte des sports d’hiver» : 
dans plusieurs stations, comme Le Tanet et Sch-
nepfenried, des journées spéciales ont été mises en 
place pour encourager les skieurs loisirs à tester dif-
férentes disciplines : ski alpin, snowboard, et même 
biathlon pour les plus aventureux. Ces événements 
étaient ouverts à tous les âges, permettant à cha-
cun de s’essayer à de nouvelles activités dans une 
ambiance conviviale.

Nos perspectives pour 2024/2025 : 
Pour la saison prochaine, nous souhaitons :

•	Renforcer la formation des encadrants : afin 
de garantir un encadrement de qualité durable, 
nous souhaitons travailler en étroite collabora-
tion avec la commission formation des cadres du 
CRMVS. Cette collaboration visera à renforcer le 
suivi des formations et des recyclages pour nos en-
cadrants. En intégrant un suivi plus régulier, nous 
pourrons garantir qu’ils seront toujours à jour sur 
les meilleures pratiques, tant sur le plan technique 
que pédagogique, assurant ainsi un encadrement 
optimal pour les skieurs loisirs.

•	 Développer des activités hors-saison: pour 
garder un lien avec les licenciés tout au long de 
l’année, nous souhaitons organiser des activités 
hors-saison, comme des randonnées en montagne, 
des sorties roller-ski, des journées Rolka, ou encore 
des stages de préparation physique. Ces activités 
permettent de maintenir l’intérêt pour le ski et de 
renforcer la cohésion entre les membres.

•	Évaluation et amélioration continue: à la fin 
de chaque saison, nous souhaitons mettre en place 
un processus d’évaluation avec les clubs et les licen-
ciés pour recueillir leurs retours sur les activités 
proposées. Ces retours nous permettront d’ajuster 
notre offre et d’améliorer constamment la qualité 
de nos services, en restant à l’écoute des besoins 
évolutifs des skieurs.

Cette saison a été une belle réussite pour la com-
mission Ski Loisirs, mais il reste encore beaucoup 
à faire. Nous attendons les demandes des licenciés 
et des clubs pour un meilleur encadrement, et nous 
nous engageons à continuer à travailler avec eux 
pour offrir des sorties loisirs de qualité. Les pers-
pectives pour la saison prochaine sont promet-
teuses, et nous sommes convaincus que, grâce à 
l’implication de tous, nous parviendrons à faire en-
core grandir cette belle dynamique. Une prochaine 
réunion d’avant-saison serait souhaitable.

 Fabrice Arnold - Président &
 Mathilde Welker (rédaction)

Commission loisirs du comité départemental du Haut Rhin :
Rapport d’activités :
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